' =)
T e DIETS
m THE ASSOQCIATIONS D M EL@

OF DIETITIANS

THEMATIC NETWORK
FOR DIETETICS

Avrupa’da Diyetetik Meslegine Girmeye Hak Kazanma Asamasinda
Ulasiimasi Beklenen Yeterlilik Kriterleri ve Performans Gostergeleri

Avrupa Diyetisyen Dernekleri Federasyonu (EFAD)ve
Avrupa’da Diyetisyen Egitimi ve Ogretiminde Kullanilacak Standartlarin Gelistirilmesi Projesi (DIETS)

Mart 2009

Unanimously adopted by the EFAD General Meeting, September 2009

Education and Culture

Socrates
2014’de tekrar gozden gegirilecektir






Dizin

Asagidaki tabloda, yeterlilik kriterleri performans gdstergeleriyle beraber agiklanmistir.

Yeterlilik

1.0
Genel

1.1 Genel saglik sorunlarini ve toplumsal sorunlari inceleyebilmek ve

sentezleyebilmek

1.2 Temel bilgileri derinlemesine dusunip uygulamaya gegirmek ve

ozellikle problem ¢ézme ve karar alma becerilerine sahip olmak

1.3 Bilgi toplama ve rapor hazirlama surecinde gincel teknolojileri,

bilgisayar ve bilgi islem becerilerini kullanabilmek

1.4 Bilgi kullaniminda yasal ve etik ilkelere uymak

1.5 Arastirma bulgularini degerlendirebilme ve elestirme yetenedi de
dahil olmak Uzere temel arastirma becerilerine sahip olmak

1.6 Arastirma projesi olusturabilmek

1.7 Meslekleriyle ilgili giincel gelismeleri takip edebilmek igin yeterli

ingilizce bilgisine sahip olmak

1.8 Grup ¢alismalari ve disiplinlerarasi takim galismalarinda saglik ve

sosyal hizmet ¢alisanlariyla, profesyoneller ve hizmet alanlarla s6zli ya

da yazih iletisimde 6zel becerilere sahip olmak

1.9Ulusal/uluslararasi davranis ve etik kurallarina gére hareket etmek,

diger ulkelerin gelenekleri ve kulturleri hakkinda bilgi sahibi olmak yoluyla

bireysel ve kilturel farkhliklari degerlendirebilmek.

1.10 Hayat boyu 6grenme kapasitesine sahip olmak

1.11 Diyetetikte kalite garantisini saglayabilmek

2.0
Diyetetik Bilgisi

2.1 Diyetetik uygulama sanati ve bilimine destek veren farkl
disiplinlerden, 6zellikle insanin gevresiyle olan karmasik iliskisine dair
olan gerekli bilgileri elestirel bir bakis agisiyla bir araya getirmek ve
bitiinlestirmek (Bu bilgi meslegin ve uygulamasinin teorik
temelleriyle baglantihdir)

2.2 Tartisma ve muzakere yoluyla uygulamalarinin dogrulugunu
gOstermek igin diyetetik bilgisini kullanmak, kararlarina gerekceler ve
kanitlar sunmak

3.0
Diyetetik stireci ve mesleki
muhakeme

3.1 Saglk, toplumsal durumlar ve gevre ile ilgili karmasik

meselelerde misterilerin ihtiyaglarini karsilamak. Musteriler, bireyler,

gruplar, érgutler olabilir.

3.2 Musterinin sec¢imini kolaylastirmak icin 6n gérisme, degerlendirme,
ihtiyaclari belirleme, hedefleri formule etme, planlama, gerektiginde
muidahale etme ve sonuglari degerlendirme de dahil olmak Uzere
Diyetetik sireci hayata gecirmek

3.3 Musterinin ihtiyacina gore diyetetik sirece bagli gerekcelendirmeyi
tamamlamak icin teorileri ve modelleri, beslenme ve aktivite analizini
kullanmak (Bu secimi kolaylastirir ve bireyler ve gruplar igin mimkin
olan en iyi uygulamanin yapilmasini saglar).

Klinik diyetisyenler icin

3.4Diyetetik/beslenmeye ydnelik bir tani koymak
3.5MuUsteri/hastayi 6zel diyetetik/beslenmeye yodnelik kalorisi azaltiimig
artnler kullanarak tedavi etmek ve danismanlik yapmak

Kurum Diyetisyenleri i¢in

3.6Beslenme hizmetlerinin saglanmasinda diyetetik muhakemeyi
kullanmak. (Bireyler, gruplar ve orgitlere mimkun olabilecek en iyi
beslenme hizmetini sunmada gerekli teori ve modellerin, beslenme ve
aktivite analizlerinin secilmesi ve uygulanmasi)




Halk Saghgi Diyetisyenleri igin

3.7Bireyler ve nufus gruplarini givenli ve saglikli yiyecekler segmeye
tesvik edecek stratejiler gelistirmek ve uygulamak

4.0 Mesleki Iligkiler ve

4.1 Uygulamanin temeli olan musteriyle iliski kurmak ve bu iligkinin
devamliligini saglamak. Musteri merkezli uygulama yapmak, 6zellikle
bireysel farkliliklara ve bunlarin beslenme ve yasam tarzi
aliskanliklarinin  Ustliindeki etkisini dikkate almak ve musterinin
beklentilerinin farkinda olmak

4.2 Ortakhk kurmak, beslenme ve hayat tarzi konulariyla ilgili istisarelerde
bulunmak, tavsiye vermek.

4.3 Mesleki iligkilerde ortaya cgikabilecek ahlaki ikilemleri belirlemek ve
onlara ¢6zim bulmak

5.0 Mesleki Ozerklik ve
Sorumluluk

5.1 Diyetisyenlerin etik kodlari, ulusal ve uluslararasi politikalar ve
yonetmelikler cercevesinde uygulamalar yapmak

5.2 Hizmetin yerine ulastiriimasi i¢in belirlenen prosedirlere uygun
olarak etkin ve verimli bir sekilde plan yapmak, uygulama yapmak ve kayit
tutmak

5.3 Kendi bilgi ve becerisinin belirledigi sinirlar igcinde hareket etmek ve
gerektiginde meslektaslarina danismak ve onlardan tavsiye almak

5.4 Ogrenim imkanlarini belirleme siirecinde insiyatif almak ve hayat boyu
surecek bir egitim ve mesleki gelisim sirecine dahil olmak

5.5 Eylemleri ve kararlari hakkinda kisisel sorumluluk almak ve hesap
verebiliyor olmak

6.0 Egitim becerileri

6.1 Akademik ¢calisma ya da uygulama temelli egitim yoluyla 6grenmek
ve 6gretmek

7.0 Diyetetik Biliminde
Arastirma ve Gelisgtirme

7.1 Arastirma bulgularini degerlendirmek, beslenme, diyetetik, sosyal
bilim ve egitim arastirmalarini pratige gecirebilmek

7.2 Diyetetik uygulamasiyla ilgili gesitli kaynaklardan sistematik olarak
bilgi toplamak

8.0 Diyetetigin Yonetimi ve
Tanitimi

8.1 Musterilerin sagdlik ve mutluluklari igin yiyecek ve beslenme
konularinda daha fazla bilgi edinmeleri i¢in imkanlar yaratmaya ¢alismak

8.2 Musterinin ihtiyacglarina gore verilecek diyetetik hizmetlerini belirlemek
ve onlara dncelik verilmesini saglayabilmek

8.3 Diyetetik 6grencileri, yardimci personel, asistanlar, gondilliler ve
digerlerinin gézetimini Gstlenmek

Ek

Diyetetik i¢in Uluslararasi Etik ve Pratik Uygulama Kodlar




GiRiS

Avrupali Akademisyen ve Pratisyenler igin Diyetetik Standartlari (EDBS), 2005 yilinda, Avrupa
Diyetisyenler Birligi Federasyonunca (EFAD), Diyetisyenlik Yuksek Ogrenimine (ve digerlerine)
ve bu konudaki egitim 6grenim beklentilerine bir kilavuz olusturmak amaciyla kabul edilmistir.

Bu Yeterlilik Cercevesi, Avrupa’da yeterlilik agsamasindaki Diyetisyenler igin gerekli olan
minimum bilgi, beceri, kavrayis ve yeterlilik dizeyini gosterir. Performans Gdstergeleri (PGler),
diyetisyenlerin, meslegi icra etme ehliyetine sahip olduklarinda elde ettikleri yeterlilik
seviyesinde calistiklarini nasil gosterebileceklerini tarif eder. Uygulama alanindaki diyetisyen
meslektaslariyla birlikte ¢alisan YUksek Egitim Kurumlari, ihtiyaclari dogrultusunda PGleri kabul
etmek ya da degistirmek isteyebilirler.

EDBS, Avrupa’da galisan Diyetisyenlerin gogunlugu igin, dort gorev belirlemistir. Siyah
metindeki yeterlilik kriterleri, uygulama alanlar neresi olursa olsun tim Diyetisyenleri kapsar.
Farkli renklerle belirtiimis yeterlilik kriterleri, EDBS tarafindan, usullere gore belirlenmis gorevleri
yansitir.

Genel Diyetetik — siyahla yazilan metin — TUm ¢alisma ortamlarinda ve yeterlilik seviyesinde
olan tim Diyetisyenler icin gegerli temel prensipler

Klinik diyetisyenlere 6zel — kirmizi yaziyla gosterilmistir

Halk Sagligi Diyetisyenlerine 6zel — yesil yaziyla gosterilmistir

Kurum Diyetisyenlerine 6zel — mavi yaziyla gosterilmistir

DIETS Thematic Network’un Egitim ve Uygulama Calisma Grubu, TUNING tarafindan
benimsenmis yeterlilik gelisim surecini referans olarak kullanmistir. Bu yeterlilik kriterleri
Avrupa’da calisan diyetisyenlerce secilmis ve 28 (ilkeden gelen cevaplar Diyetetige Ozel ve
Genel kriterler olarak sunulmustur.

Bazi Uye Devletler, kendi iilkelerinde is giiciine katilma asamasindaki
Diyetisyenler i¢in yeterlilik standartlarini ya da mesleki ehliyet
standartlarini daha yiiksek bir seviyede tutabilirler. Buradaki yeterlilik
olgiileri minimum diizeyde ya da baglangi¢ diizeyinde tutulmustur.




1.0 Genel: Bu asamada diyetisyenin
asagidakileri yapabilmesi gereklidir:
Yeterlilik

1.1 Genel saglik sorunlarini ve

toplumsal sorunlari inceleyebilmek ve
sentezleyebilmek

Performans Gdstergesi

Beslenme yonetimini planlamak icin gerekli olan minimum
tibbi, biyokimyasal, toplumsal ve gevresel bilgiyi belirlemek ve
kaydetmek .

Tibbi, toplumsal, biyokimyasal, iktisadi ve gevresel verileri elde
etmek icin gesitli kaynaklari, ahlaki ilkeleri dikkate alarak
kullanmak

Bireyler ve gruplar i¢in gesitli tarama araglari konusunda bilgi
sahibi olmak

Belli bir musteriye uygun tarama aracini segebilmek

1.2 Temel bilgileri derinlemesine
disunlp uygulamaya gegirmek ve
Ozellikle problem ¢6zme ve karar alma
becerilerine sahip olmak

Bilginin guvenilirligini ve inanilirhdini belirlemek igin
uygulamadaki kanita dayali bulgulari degerlendirmek

Belli bir konuya iligkin gerekli bilgiyi toplamak ve analiz etmek
Belli bir konuyu karara baglamak icin olasi ¢6zUm &nerileri
gelistirmek ve bunlari incelemek

Belli bir konuyu karara baglamak i¢in en iyi ¢6zimu uygulamak
Bulunan ¢6zimn basarisini degerlendirmek ve gerektiginde
daha fazla 6nlem almak

Uygulamayla ilgili hassas hesaplamalari yapmak. Bunlara ingiliz
Olci birimlerinden metrik sisteme gevirmek, musterilerin besin
gereksinimlerini, yiyeceklerin besin degerlerini,yemek tariflerini,
rejimde alinan kaloriyi, yiyecek maliyetlerini/satis fiyatlarini
hesaplamak, bitge hazirlamak gibi seyler dahil edilebilir

1.3 Bilgi toplama ve rapor hazirlama
surecinde glincel teknolojileri, bilgisayar
ve bilgi islem becerilerini kullanabilmek

Bilgi toplama aktivitelerinin amag ve hedeflerini belirlemek
Plan gelistirmek, dogru, kapsamli ve gerekli bilgileri toplamak.
Mdasteriyle gérisme, odak gruplari olusturma, toplantilar
yapmak gibi.

Bilgi toplama surecini kolaylastirmak i¢in baskalariyla glivene
dayali iliskiler kurmak ve uyum iginde galismak

Bilgi toplama faaliyetlerinin sonucuna dayanarak planlar
yapmak

Bilgiyi yerlesik kurallara uygun olarak belgelemek ve korumak
Mesleki hizmetlerin dogru, acik, kisa bir sekilde ve zamaninda
belgelenmesini saglamak

Uygulamada giincel teknolojileri kullanmak. Yazilim,
multimedya, webcast, e posta, aninda mesaj, dosya transferi,
video konferans, elektronik arama motoriari gibi.

1.4 Bilgi kullaniminda yasal ve etik
ilkelere uymak

Bilgi ydnetiminde mevzuat ve yerlesik kurallara riayet etmek.
Bilgi edinme &6zgdirliigd, ézel hayatin korunmasi, kigisel
bilgilerin sakl tutulmasi, saglk bilgileri gibi.

Bilgi toplama, muhafaza etme, kullanma, yayma ve imha etme
sureclerinde bilginin gizliligini ve giavenligini korumak
Kayitlarin dogrulugunu, guvenilirligini ve gercekligini korumak

1.5 Arastirma bulgularini
degerlendirebilme ve elestirme yetenegi
de dahil olmak tzere temel arastirma
becerilerine sahip olmak

Uygulamayi belli araliklarla gézden gegirmek
Arastirmay ve diger kanitlari degerlendirmek ve bunun
uygulamasina nasil yansiyacagini gostermek

Mevcut arastirma/kanitlara dayali uygulama bulgularinin
uygulama alanina nasil tatbik edilebilecegdini belirlemek.

1.6 Arastirma projesi olusturabilmek

Saglik hizmetleri arastirmalarinda yaygin olarak kullanilan
yontemlerin farkinda olmak

Problem ¢dzimiinde mantikh ve sistematik bir yaklagsima sahip
olmak

1.7 Meslekleriyle ilgili giincel
gelismeleri takip edebilmek igin yeterli
Ingilizce bilgisine sahip olmak

Diyetetik uygulamasinda ingilizce belgeleri kullanmak

1.8 Grup calismalari ve disiplinlerarasi
takim ¢alismalarinda saglk ve sosyal

iletisimde uygun yéntemleri secmek. Yiiz yiize konusmak,
telefonla konusmak, grup toplantisi, mektup/not, e-posta gibi..




hizmet calisanlariyla, profesyoneller ve
hizmet alanlarla s6zIU ya da yazili
iletisimde 6zel becerilere sahip olmak

iletisimin éniindeki engelleri belirlemek ve onlara ¢dzim
bulmak. Okuma-yazma sorunlari, kiltiirel meseleler, anlama
problemleri, kesintiler, fiziksel dikkat sorunlari ve korku gibi
Bireyler ve gruplarin iletisim seviyesini karsilamak ve
ihtiyaclarina cevap vermek icin bir iletisim tarzi benimsemek.
So6zIG iletisim becerilerini etkin olarak kullanmak.

Teknik ve dilbilgisi olarak dogru bir sekilde agik, kisa ve
profesyonel olarak yazmak.

Hedeflenen grup ya da bireyin idrak kapasitesine duyarli ve ona
uygun egitim malzemesi Uretmek.

Cift yonlu iletisimi kolaylastirmak

Etkin dinleme teknikleri kullanmak. Yureklendirme, aciklik
getirme, yeniden ifade etme/izah etme, dislinme, 6zetleme,
tasdik etme gibi.

S6zlu olmayan iletisim sekillerinden mana ¢ikarmak ve onlara
karsilik vermek.

Ekip ¢alismasinda isbirligi ve muzakere ilkelerini uygulamak.
Gruplara miigteriler, hizmet verenler, vekiller, diger meslektaslar
ve personel dahil olabilir.

Ekip calismasi surecinde ekiptekilerin bilgi, uzmanlik ve kisisel
becerilerinden yararlanmak.

Hedefleri belirlemek i¢in ekiptekilerle igbirligi yapmak.

Ekip Gyelerine ve ekip ¢alismasi sirasinda ortaya gikabilecek
bazi durumlara karsi kisisel bir yaklagim benimsemek.
Anlagsmazliklarin ¢6zimu ve teshisinde ekip Uyeleriyle birlikte
calismak.

Ekibin karar alma slrecine katkida bulunmak.

Verilen goérevlerin tamamlanmasinda sorumluluk almak.

1.9 Ulusal/uluslararasi davranis ve etik
kurallarina goére hareket etmek, diger
Ulkelerin gelenekleri ve kulturleri
hakkinda bilgi sahibi olmak yoluyla
bireysel ve kilturel farkhliklari
degerlendirebilmek. (Ayrica bkz. Ek)

Mesleki mevzuat ve yonetmeliklerle uyum iginde uygulama
yapmak. Saglik mesledi, bakimi dstlenilen kisinin korunmasi,
bilgi edinme 6zqlirliigi ve 6zel hayatin korunmasi gibi.

Mesleki standartlar, uygulama talimatnameleri ve kodlara uygun
olarak pratik yapmak. Uygulama standartlari, etik kodlari,
stiregelen yeterlilik programlari gibi.

Uygulamanin kapsami ve kisisel yeterlilik dahilinde hizmet
vermek.

Eylemleri ve kararlari igin kigisel sorumluluk almayi ve hesap
verebilir olmayi kabul etmek.

1.10 Hayat boyu 6grenme kapasitesine
sahip olmak

Mevcut uygulamalari Gstinde disinmek ve onlari
degerlendirmek.

Saglanan hizmetlerin kalitesini degerlendirmek ve gelisme
firsatlarini belirlemek.

Uygulamada ve kendi yeterlilik seviyesindeki kisitlamalarin
farkinda olmak.

Mesleki yeterlilik hedeflerini belirlemek.

Mesleki yeterlilik hedeflerini kargilamak amaciyla planlar
gelistirmek.

1.11 Diyetetikte kalite garantisini
saglayabilmek

Plan yaparak ve yap, denetle, eyleme ge¢ déngusini
kullanarak diyetetik uygulamanin gelistirilebilecegini géstermek.
(Sorunu belirlemek, dizeltiimesi i¢in plan yapmak, uygulamak,
degerlendirmek, vs.)




2.0 Diyetetik Bilgisi

Bu asamada diyetisyenin asagidakileri

yapabilmesi gereklidir:

Yeterlilik

2.1 Diyetetik uygulama sanati ve
bilimine destek veren farkli
disiplinlerden, 6zellikle insanin
cevresiyle olan karmasik iliskisine
dair olan gerekli bilgileri elestirel bir
bakis agisiyla bir araya getirmek ve
bitiinlestirmek (Bu bilgi meslegin
ve uygulamasinin teorik
temelleriyle baglantilidir)

' Performans Gostergesi

Diyetetigin dayandidi teorik kavramlari, ézllikle insanlar, saghk
ve yiyecekler arasindaki iliskiyi agiklamak.

Biyolojik, tibbi, insani, psikolojik, toplumsal, teknolojik bilimleri
ve gida bilimlerindeki gerekli bilgileri kullanmak ve bunlari
Diyetetik teorileriyle sentezlemek.

Diyetetikle ilgili formal teorileri ve arastirma bulgularini, degisen
bir toplumun ihtiyaglarina uyarlamanin gugluklerini incelemek.

2.2 Tartisma ve muizakere yoluyla
uygulamalarinin dogrulugunu
gostermek icin diyetetik bilgisini
kullanmak, kararlarina gerekgeler
ve kanitlar sunmak

insanlarin beslenmesi ve Diyetetikle ilgili olan akilci ve gerekgeli
tartismalara midahil olmak ve bu suregte bagkalarini da
etkilemek

3.0Diyetetik Sureci ve Mesleki Muhakeme
Bu asamada diyetisyenin asagidakileri yapabilmesi gereklidir:

Yeterlilik

3.1Saglik, toplumsal durumlar ve gevre
ile ilgili karmasik meselelerde
musterilerin ihtiyaglarini karsilamak.
Musteriler, bireyler, gruplar, érgutler
olabilir.

' Performans Gostergesi

Gelis sebebi, musterinin kendisi, gegmisi ya da epidemiyolojik
verileri 6z 6nline alarak, muasterinin sorunlarina ya da ihtiyaglarina
gOre gida ve besin alimini degerlendirmek igin uygun yéntemi ve
izlenecek ayrintili program segmek.

Besin sec¢iminde kulturel ve dini faktorlerin etkisini g6z éninde
bulundurmak.

Toplumsal ve gevresel faktorlerin gida yonetimi Gzerindeki olasi
etkileri konusunda muhakeme yapmak.

Hayat tarzinda gerekli degisilikleri yapmak da dahil olmak Uizere
beslenme planlamasinda dncelikleri belirlemek igin degerlendirme
verilerini bir araya getirmek.

Musteri/hedef kitle/hitap edilen toplulugun ihtiyaclarini kargilamak
icin iletisim yontemleri gelistirebilmek.

Etkin danismanlik yapmay saglayacak bir ortam olusturmak.
Uyum saglamanin ya da degisim isteginin éntndeki engelleri ya
da sahip olunan endiseleri belirlerken
musterinin/ilgilenenlerin/ailenin katihmina izin vermek.

Musteriye yonelik hedefleri ve izlenecek stratejileri mizakere
etmek

Bilgi ve musterilerin merak ettiklerine cevap vermek

Danigsmanlik gérismesinin sonuglarini ve sireci degerlendirmek.
Hayat boyunca beslenme gereklilikleri bilgisini kullanabilmek.

3.2Musterinin secimini kolaylastirmak
icin 6n gorisme, degerlendirme,
ihtiyaclari belirleme, hedefleri formile
etme, planlama, gerektiginde midahale
etme ve sonugclari degerlendirme de
dahil olmak tGizere Diyetetik sureci
hayata gecirmek

Yoénetimi planlamadan dnce beslenmedeki sorunlari tespit ve
teshis etmek.

Belli bir hasta, hasta tipi ya da grup i¢in kullanilacak uygun tarama
aracini segmek.

Gecmisteki, simdiki ve gelecekteki yiyecek ve besin alimi
hakkinda bilgi toplamak i¢in uygun rejim yontemini segmek ve
kullanmak.

Onerilen Rejim Miktarlari (RDAs) ya da tahmini gereksinimlerle
karsilastirma yapmak igin besin bilesim tablolarini ve yazilim
programlarini kullanarak besin alimi miktarini hesaplamak.
Ulusal diyet politikalari, besin piramidi ya da tabak modeli gibi
besin alimini yénlendirecek sistemlerle karsilastirarak besin




aliminin niteligini degerlendirmek.

Beslenme bakim planinin gelistiriimesi igin beraberinde gegirilen
hastaliklari g6z dnline almak.

Teshis ve kontrol ve dederlendirme sistemine gore, diyet
yonetiminin kisa ve uzun vadeli hedeflerini de dahil ederek bir
plan taslagi ¢ikarmak.

Hastanenin yemek servisi ve/ya aile ya da toplum ¢ergevesinde
bireysel beslenme ve diyet hedefleriyle uyumlu 6g§in planlari
olusturmakve beslenme ydnetimi yapmak.

Beslenme ya da diyet tavsiyelerini, halihazirda kabul edilmis
standartlar, bilimsel gorisler ve talimatnamelere uygun olarak
gida maddelerine gevirmek, musteriye, birikimine ve kilttrine
uygun bilgi vermek.

Musteriye, diyet tavsiyelerine uymasi icin kogluk yapmak,
kendisine uygun iletisim ve motivasyon tekniklerini kullanmak.
Bu ihtiyaglari gerekli personel ya da muisteri/hastaya anlatmak.
Bakim verenler arasinda beslenme bakimi faaliyetlerini
esgudimlu hale getirmek ve degistirmek.

Beslenme bakim planinda belirtiimis olan degerlendirme
stratejilerini uygulamak ve bunlari gergeklestirmek icin zaman
cizelgesi yapmak

ilerlemenin izlenebilmesi icin bakim siireci boyunca veri toplamak.
Gerektiginde beslenme bakim planinda degisiklikler yapmak
Gerektiginde musteriyi takip etmek

Beslenme bakim slrecini tUm cepheleriyle agik ve 6zl bir sekilde
belgelemek. Terminoloji ve kisaltmalara dair yerel politikalarla
uyum icinde resmi kayitlara giris yapmak.

Beslenme bakim hizmetini saglamakla yukimli diger personele
acik direktifler vermek.

istihdam ve mesleki politikalar dogrultusunda istatistikleri,faaliyet
verilerini ve diger bilgileri muhafaza etmek.

Planlanmis sonuglara ulasmada misterinin ilerlemesini
degerlendirmek.

Planlanmis sonuglara ulasmada beslenme bakim planinin
etkinligini degerlendirmek.

3.3 Musterinin ihtiyacina gore diyetetik
surece bagl gerekcelendirmeyi
tamamlamak icin teorileri ve modelleri,
beslenme ve aktivite analizini kullanmak
(Bu secimi kolaylastirir ve bireyler ve
gruplar i¢cin mimkun olan en iyi
uygulamanin yapilmasini saglar).

Diyetetik slrre¢ ve/ya miidahale boyunca etkin bir sekilde mesleki
ve ahlaki muhakemeyi kullanmak.

Bulgulari, degerlendirme verileri gibi diger ilintili bilgilerle
birlestirmek ve s6z konusu beslenme konusunda mesleki olarak
dogru kabul edilecek sonugclara ulasmak.

Sdrecin dzetini ve sonuglarini belgeleyerek planlamaya temel
olusturmak.

Biyokimyasal ve antropometrik bilgileri beslenme standartlarina
uygun olarak dogru yorumlamak.

Sorunlari tespit etmek icin mevcut belgeleri gézden gegirmek.
Beslenme ydnetimi ya da mudahalesi icin gerektiginde
musteri/hizmet saglayicilar/aile/grup ve diger saglik ekibi
Uyeleriyle istisarelerde bulunarak gercekgi hedefler ortaya koymak
Tuketici intiyaclari, besin gereksinimleri ve yiyeceklerin estetik
niteliklerine uygun mentler ve 6ginler planlamak.

Gida bilimini ve temel yemek hazirlama tekniklerini uygulamaya
gecirmek.

Kaliteli besin standartlari ve guivenligi bilgisini uygulamaya
gecirmek.

Hastaliklarin, besin gereksinimleri/hedefleri lizerindeki etkisini g6z
Onune alarak hedeflere ulasma yollarini belirlemek.

Fizibilite, yararllik ve birey, grup, kurum ve/ya halkin gikari
acisindan en iyi stratejiyi segcmek.




Klinik diyetisyenler icin

3.4 Diyetetik/beslenmeye yonelik bir
tani koymak

Toplanan klinik verilerin incelenmesi ve yorumlanmasini temel

alarak diyetetik tani koymak

Saglik sorunlari olan musterilerin/hastalarin beslenme diizenini
denetlemek.

Patofizyolojiyi, tibbi beslenme tedavisi onerileriyle birlestirmek.

3.5 Musteri/hastayi 6zel
diyetetik/beslenmeye yoénelik kalorisi
azaltilmig Urlnler kullanarak tedavi
etmek ve danismanlik yapmak

Mdasteriler icin uygun olan beslenme yolunun belirlenmesine
katilmak. Agiz, bagirsak, damardan beslenme gibi.

Ozel catallar ve kasiklar gibi farkli beslenme gereglerine ihtiyag
duyan hasta/musterilerin bakiminda bulunmak.

Hastaneden eve gegiste beslenme planlarinin gelistiriimesi ve
uygulanmasini denetlemek.

Mdusteriyle olasi diyetetik tedavilerini ve sonuglarini tartismak.
Beslenme hedeflerini musteriyle birlikte belirlemek ve tzerinde
anlasmaya varmak

Farkli tedavilerin faydalarini misteriyle beraber degerlendirmek
ve yetkili mercilere sonuc raporu yazmak.

Masteri bilgilerini bir bakim dosyasinda kaydetmek ve bunu hesap
verebilirlik, kalitede ilerleme ve olasi arastirma projeleri igin
saklamak.

Beslenme ve diyet bakimini gelistirmek icin kanitlara dayanan
projeleri kullanarak bir beslenme sorununun tedavisi igin
protokol/talimatname diizenlemek.

Halk Saghgi Diyetisyenleri igin

3.6 Bireyler ve nufus gruplarini givenli
ve saglikli yiyecekler segmeye tesvik
edecek stratejiler gelistirmek ve
uygulamak

Yiyecek ve beslenmeyle ilgili mevzuat, yonetmelikler, esaslar ve
ilkelerin nasil uygulamaya gegirilecegini anlamak. Food & Drug
Regulations, Nutrition Labelling Regulations, Dietary Reference
Intakes, Health & Safety Regulations, Workplace Hazardous
Materials Information System (WHMIS), Workers’ Compensation
Board (WCB), vs.

Besinler, kulturel/dini yiyecekler, yeme aligkanliklari ve toplumdaki
yiyecek trendleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Diyetisyenin rollint, uzmanlik alanina giren konulari, uygulamanin
kapsamini bagkalarina anlatmak.

Kamusal saglik ve bakim sistemlerinin topluma nasil hizmetler
gOtirdigind anlamak.

Kamusal saglk ve bakim hizmetlerinde bireyin, kamusal/6zel
kurumlarin ve hiikimetin gérev ve sorumluluklarini belirlemek.
Gida guvenligi bilgisinin topluma sunulan saglik hizmetlerinde
nasil kullanilabilecegini gdstermek. Surdurilebilirlik ve toplumsal
adalet konulari gibi.

Topluma sunulan saglik hizmetlerinin gelistiriimesinde davranig
bilimleri, sosyal bilimler, biyoistatistik, epidemiyoloji ve ¢evresel
kamu saghgi ilkelerini uygulayabilmek

Toplumda hastaliklarin 6nlenmesi ve saglikli beslenmenin tesvik
edilmesi icin neler yapilabilecegini gostermek.

Toplumun saglik ihtiyaglarina gore gida ve beslenme politikalari
gelistirme ve degerlendirme calismalarina katilabilmek.

Politika olusturma sireclerinin toplumda, gida, gida guvenligi ve
beslenme konularini nasil etkileyebilecegini anlamak.

Toplum saghgini gelistirirken ilgililerle nasil igbirligi
yapilabilecegini bilmek.

Hastaliklarin 6nlenmesi ve idare edilmesi icin nasil stratejiler
gelistirilecegini ve uygulanacagini bilmek.

Toplumla istisarelerde bulunmak ve onlara beslenme hakkinda
bilgi vermek. Bireyler, gruplar, okullar, temsilcilikler, is¢iler,
sirketler ve is yerleri gibi .

Saghgin bilesenlerini ve onlarin toplum saglhgine olan etkilerini
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belirlemek
Toplumlarin besin saghginin ve islevsel konumlarinin nasil
degerlendirilebilecegini agiklayabilmek

Toplumdakilerle birlikte toplum temelli yemek ve beslenme
programlari/hizmetleri icin hedefler belirlemek. Bireyler, gruplar,
okullar, temsilcilikler, isgiler, sirketler ve is yerleri gibi.

Toplum temelli yemek ve beslenme programlari/hizmetlerinin
geligtiriimesi icin elde bulunan kaynaklari belirlemek.

Toplum temelli yemek ve beslenme program/hizmet ihtiyaglarina
cevap vermek icin stratejiler gelistirmek

Toplumlarin belirlenmis ihtiyaclarini karsilamak icin basit
beslenme programlari/hizmetleri sunmak.

Kamu yararina yapilan hizmetlerden faydalanamayan bireyler ve
topluluklara ulagsmak icin nasil stratejiler gelistirilebilecegini
belirlemek ve bilmek.

Toplum temelli yemek ve beslenme program/hizmetlerinin
etkinligini degerlendirmek ve yenilikler 6nermek.

Kurum Diyetisyenleri icin

3.7 Beslenme hizmetlerinin
saglanmasinda diyetetik
muhakemeyi kullanmak. (Bireyler,
gruplar ve grgutlere mimkun
olabilecek en iyi beslenme hizmetini
sunmada gerekli teori ve modellerin,
beslenme ve aktivite analizlerinin
secilmesi ve uygulanmasi)

Tuketicinin ihtiyaglari, beslenme gereksinimleri, yiyeceklerin estetik
niteligi, elde bulunan ekipman, personelin beceri diizeyi ve bitce
kisitlamalarini géz dnline alan temel mentler hazirlamak ve onlari
uygulamak.

Yerlesik kriterlere gére menduleri degerlendirmek.

Besinlerin ve beslenme Urunlerinin tadilarak denenmesi surecine
katiimak.

Musteri onayi, besin igerigi, maliyet ve kalite konularindaki yerlesik
kriterleri g6z 6nlune alarak Urtnleri degerlendirmek.

Yiyecek, icecek, tiketim malzemeleri ve ekipmaninin satin alinma,
teslim alinma, depolama, ve dagitim stireglerinin esgidimuni
saglamak.

Yerlesik kalite standartlarini kargilayacak Grtnlerin Gretimini
duzenlemek. Standart yemek tarifleri, formdiller, 6zel diyet drunleri
gibi

Yemek dagitimi ve hizmetini dizenlerken titizlik, kalite ve porsiyon
kontrold saglandigindan emin olmak.

Hukumet yonetmeliklerine uygun olarak besin guvenligi ve saglik
koruma kosullarini gelistirmek ve uygulamak.

Hikdmet yonetmeliklerine uygun olarak ¢alisanlarin givenligini
saglamak ve kazalari dnleme programlarini gelistirmek ve
uygulamak.
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4.0 Mesleki iligkiler ve Ortakliklar

Bu asamada diyetisyenin asagidakileri yapabilmesi gereklidir:

Yeterlilik

4.1 Uygulamanin temeli olan musteriyle
iliski  kurmak ve bu iligkinin
devamliigini  saglamak. Mdasteri
merkezli uygulama yapmak,
Ozellikle bireysel farkhliklara ve
bunlarin beslenme ve yasam tarz
aliskanhklarinin  Ustindeki etkisini
dikkate almak ve mdisterinin
beklentilerinin farkinda olmak

Performans Gostergesi

Mdusteri merkezli uygulama ilkelerine gore galismak.

Diyetetik midahalenin temeli olarak iliski/ortaklik kurmak.
Musterinin bireysel ihtiyaglarina gére dizenlenmis cesitli
degerlendirme stratejileri kullanmak. Hastalar, mukimler, bakim
gorevlileri, (spor yaparken, okulda, igyerinde, vs) hastaliklari
onlemek icin tavsiye isteyenler.

intiyaclari degerlendirmek icin miisterilerle gériismeler yapmak.
Bireyler ve gruplarin 6grenme ihtiyaglarini karsilamak igin 6grenim
planlari ve destekleyici egitim malzemeleri gelistirmek

Bireyler ve gruplarin ihtiyaclarini karsilamak icin egitim hizmetlerinin
yerine ulastirlmasinda uygun igerik ve Uslubu segmek.

Beslenme bakim planini uygulayacak mditerilerin guc ve
kaynaklarini dikkate almak.

Beslenme bakimini ydbnetmede ve gercekgi beslenme hedefleri
belilemede musteriler ve bakim gorevlileriyle is birligi yapmak.
Musteriler ve diger kullanicilarla kurulacak olan iligkilerin karsilikli
saygl ve givene dayanmasi gerektiginin farkinda olmak ve kisisel
uyusmazlik durumlarinda bile yiksek standartlari koruyabilmek.
Uygulamalarinda ayrimcilida yer vermemek.

4.2 Ortakhk kurmak, beslenme ve hayat
tarzi konulariyla ilgili istigarelerde
bulunmak, tavsiye vermek.

Hastalara ya da musterilere verilen bakim hizmetlerinin gelistiriimesi
icin mugteriler, hizmet verenler, ekip Uyeleri ve konuyla ilgili diger
kisilerle igbirligine dayali ortakliklar kurmak ve onlara tavsiyelerde
bulunmak.

4.3 Mesleki iliskilerde ortaya
cikabilecek ahlaki ikilemleri
belirlemek ve onlara ¢6zim bulmak

Irk, dini inang, renk, cinsiyet, fiziksel ve/ya zihinsel engellilik, medeni
hal, aile yapisi, ekonomik durum, egitim seviyesi, yas, soy ya da
cinsel yonelimlerine bakmaksizin bireylere ve bireysel haklara saygi
gOstermek.

Bireylerin itibarini ve mahremiyetini korumak.

Hizmet saglamadan 6énce bilgilendirilmis kisilerin onayini elde
etmek.

Bireylerin en dnemli ¢ikar ve ihtiyaglarina hizmet etmek.
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5.0 Mesleki Ozerklik ve Sorumluluk

Bu asamada diyetisyenin asagidakileri yapabilmesi gereklidir:

Yeterlilik

5.1 Diyetisyenlerin etik kodlari, ulusal
ve uluslararasi politikalar ve
yonetmelikler ¢ercevesinde
uygulamalar yapmak

' Performans Gostergesi

Yerel/bdlgesel/ulusal ve Avrupa’da uygulanan politikalar,
prosedurler, mesleki standartlar ve igsveren dizenlemeleriyle
uyum icinde hareket etmek

Mdusterilere saygi duyan ve Diyetisyenlik mesleginin davranis
kodlarini dikkate alan etik uygulamalar yapmak.

5.2 Hizmetin yerine ulastiriimasi igin
belirlenen proseddrlere uygun
olarak etkin ve verimli bir sekilde
plan yapmak, uygulama yapmak ve
kayit tutmak

isine dncelik vererek beklenmeyen durumlara ve degisken is

yukine uyum gostermek

Diyetetik surecin kayda gegiriimesini saglamak, surdirmek ve

g6zden gecirmek

5.3 Kendi bilgi ve becerisinin belirledigi
sinirlar icinde hareket etmek ve
gerektiginde meslektaslarina
danismak ve onlardan tavsiye
almak

Yetkinliginin disinda kalan konulari bilmek ve bdyle zamanlarda
istisare icin bagkalarina bagvurmak.

Disiplinlerarasi ekiplerde musterilerinin ¢ikarlarini savunmak.
Hizmetin kalitesi ve devamliligini saglamak igin bakim
hizmetlerinin esgldimuni ve entegrasyonunu saglamak.

5.4 Ogrenim imkanlarini belirleme
sirecinde insiyatif almak ve hayat boyu
surecek bir egitim ve mesleki gelisim
surecine dahil olmak

Sonuca varma, akil hocali§i yapma ve denetlenme siireglerinde
katihma agik olmak.

Mesleki yeterlilik hedeflerini karsilayabilmeyi saglayacak yeni
bilgiler, beceriler ve davranis kaliplari kazanmak igin yapilan
faaliyetlere katiimak.

Kendi diyetetik uygulamasini gelistirmek icin hayat boyu
surecek bir egitim slrecine girmek ve yeni bilgi, beceri ve
davranis kaliplarini uygulamaya gegirmek.

Uygulamayi gelistirmek icin arastirma/kanita dayali bulgulari
uygulamak.

5.5 Eylemleri ve kararlari hakkinda
kisisel sorumluluk almak ve hesap
verebiliyor olmak

Bir Diyetisyen olarak sinirlarini bilmek, 6z yénetim ve 6z
farkindalik konularinda giiven vermek.
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6.0 Egitim Becerileri
Bu asamada diyetisyenin asagidakileri yapabilmesi gereklidir:

Yeterlilik ' Performans Gostergesi

6.1 Akademik ¢alisma ya da uygulama o Kendi bilgi, beceri ve deneyimlerini bagkalariyla paylasarak
temelli egitim yoluyla 6grenmek ve meslegdin kalitesinin artmasina katkida bulunmak.
ogretmek o Diyetetik derslerinde ve diger ilgili alanlarda egitim verebilmek

icin uygun malzemeleri ve iletisim becerilerini kullanmak.

¢ Diyetetik egitimin kalitesini degerlendirmek igin meslektaglari ve
ogrencilerle egitim surecini degerlendirmek.

e Diyetisyenlik egitimini gelistirmek i¢in akademik ¢alismalara ya
da uygulamali egitimlere yeni yontemlerle katkida bulunmak.
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7.0 Diyetetik Biliminde Arastirma ve Gelistirme

Bu asamada diyetisyenin asagidakileri yapabilmesi gereklidir:

Yeterlilik Performans Gdstergesi

7.1 Arastirma bulgularini e Arastirma bulgularini yorumlamak, incelemek, sentezlemek, ve

degerlendirmek, beslenme, diyetetik, elestirel bir bicimde degerlendirmek.

sosyal bilim ve egitim arastirmalarini ¢ Meselenin ahlaki boyutlarini da goéz éniine alarak Diyetetige

pratige gegirebilmek uygun arastirma projeleri ve yontemlerini anlamak, segmek ve

savunmak.

7.2 Diyetetik uygulamasiyla ilgili cesitli e Ba@imsiz arastirma, elestirel tetkikve bilimsel literatlriin diger
kaynaklardan sistematik olarak bilgi ilintili bilgilerle bir araya getirilmesinde beceri gdstermek.
toplamak
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8.0 Diyetetigin Yonetimi ve Tanitimi
Bu asamada diyetisyenin asagidakileri yapabilmesi gereklidir:

Yeterlilik | Performans Gostergesi
8.1 Musterilerin saglik ve mutluluklar o Gelisme, ilerleme, Diyetetik mesleginin tanitiminda ya da mesleki
icin yiyecek ve beslenme kuruluglarda insiyatif kullanabilecegini géstermek.
konularinda daha fazla bilgi
edinmeleri icin imkanlar yaratmaya
calismak
8.2 Musterinin ihtiyaglarina gére o Degisim ihtiyacini ve elde edilmesi istenen sonuglari belirlemek.
verilecek diyetetik hizmetlerini e Degisime hazir olma durumunu, degisimin etkilerini ve ilgili
belirlemek ve onlara éncelik konulari nasil degerlendirecegini bilmek.
verilmesini saglayabilmek e Arzulanan sonuglara ulasmak igin planlar gelistirmek ve
uygulamak.
e Arzulanan sonuglara ulagsmak igin yapilan planlari gézden
gecirmek ve degerlendirmek.
o Diyetetik hizmet 6nceliklerinin nasil belirlenebilecedini gdstermek.
o Diyetetik hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi i¢in (gerektiginde
mdusterileri de igine alabilecek) surekli bir degerlendirme surecine
dahil olabilmek ve sonuglari ilgililere ulastirmak.
8.3 Diyetetik 6grencileri, yardimci o Ogrenme kiiltiiriini tesvik etmek
personel, asistanlar, gonulluler ve e Bir etik davranis kiiltiiriine katkida bulunmak
digerlerinin gozetimini stlenmek e Hizmetlerin yerine ulastirimasinda gérevli personeli
yonlendirmek ve denetlemek
e Duruma gore liderlik vasiflari sergileyebilmek.
e Bir anlasmazligin ¢ézimunin nasil kolaylastirilabilecegini
belirlemek ve agiklamak
o Baskalarina, gorevleri ve yeterlilik seviyeleri kapsaminda yetki
vermek.
e Arzulanan sonuglara ulagmak icin toplantilar planlamak ve
yurutmek.
Tesekkiir:

The European Federation of the Associations of Dietitians: European Academic and
Practitioner Standards for Dietetics 2005

Dietitians Association of Australia: National Competency Standards for Entry-Level Dietitians
Health Professions Council: Standards of Proficiency for Dietitians 2007

College of Dietitians of British Columbia: Introduction to Essential Competencies for Dietetic
Practice 2006

American Dietetic Association: Foundation Knowledge and Skills and Competency
requirements for entry-level Dietitians

Quality Assurance Agency for Higher Education, UK: Benchmark Statements for Dietetics 2001

Irish Nutrition & Dietetic Institute: Standards for Professional Competency for Dietitians 2004
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Ek

Uluslararasi Etik ve lyi Uygulama Kodlari
Uluslararasi standartlarin amaci varolan ulusal standartlarin yerini almak degil, hepimizin
uzerinde anlasabilecegi onemli konulari kagida dokmektir. Bu kurallar, dinyada diyetetigin ortak
zeminini belirler.

Uluslararasi Etik Kodlari
Diyetisyenler, dinyadaki beslenme dlizeyini gelistirmek icin adil ve esitlik¢i bir tavirla
uygulama yapabilmek icin:

Yeterli, nesnel ve eylemlerinde durist olmak

TUm insanlara ve ihtiyaglarina saygi duymak

Bagkalariyla isbirligi icinde olmak

insanlarin beslenme siireclerinde olumlu sonuclar almak icin ugrasmak

Kimseye zarar vermemek

Beslenme ve diyetetik uygulamasinda iyi uygulama standartlarina bagh kalmak

Uluslararasi iyi Uygulama Kodu

Hizmetin Saglanmasi ve bilginin uygulamaya gegirilmesi igin:
Beslenme ve diyetetikte yiksek kaliteli ve duguk maliyetli hizmetler saglamak
Toplumun ya da musterinin beklenti ve ihtiyaglarina uygun hizmetler saglamak
Diyetetik ve beslenme bilgisini yetkin bir bicimde uygulamaya gecirmeli ve diger saglk
alanlari ve sosyal bilimlerle bilgisini bir araya getirebilmek
Beslenme ve diyetetigi diger bakim hizmetleriyle bir araya getirebilmek i¢in, baglamini
g6z onune almaksizin baskalariyla ig birligi icinde ¢calismak
Musteriler ve hizmet kullanicilariyla ortaklik iginde galismak

Uygulamayi ve arastirmalarin uygulamasini geligtirmek
Uygulamayi gelistirmek i¢in arastirmalari yorumlamak, uygulamak, vicuda getirmek ya
da arastirma surecine katilmak
Benzersiz bir bilgi batinu olusturmak
Besinler ve insanlarin beslenmesi hakkinda derinlemesine bilgiye sahip olmak
Kanitlara dayali uygulama yapmak
iletigim
Beslenme egitimi, egitim alma ve verme, politika ve program olusturma yoluyla etkin
iletisim kurmak
Beslenme ve diyetetik, achigin giderilmesi ve verilen hizmetlerin 6nemini savunmak.
Diyetetik meslegini ilerletmek ve tanitmak
Uygulamada Kalite
Uygulamanin kalitesini sistematik olarak degerlendirmek ve bu geri bildirime dayanarak
uygulamayi gdézden gecirmek
Hizmetleri ve uygulamayi her zaman gelistirmeye ugrasmak
Uygulama yapmak igin devamli surette yeterliligini korumak

Surekli yeterlilik ve mesleki sorumluluk

Kamu dntnde hesap verebilir olmak

Uygulamanin yasal gereklilikleri kargilamasini saglamak konusunda sorumluluk kabul
etmek.

Hayat boyu egitim surecine dahil olmak ve kendini gelistirmek yoluyla yeterliliginin
devamini saglamak.

Uluslararasi Diyetetik Dernekleri Konfederasyonunca (ICDA) kararlastiriimis,
Avrupa Diyetisyenler Birligi Federasyonu’nca (EFAD), Eylil 2008’de kabul edilmistir.
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