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The Competence Statements are arranged, with their Performance Indicators in the following

sequence.

Competéncia

1.0
Geral

1.1 Analisar e sintetizar questdes gerais de salde e sociais.

1.2 Reflectir e aplicar conhecimentos basicos na pratica e ser
especialmente qualificado na resolucéo de problemas e na tomada de
decis0es.

1.3 Utilizar tecnologias actuais, aptidoes informaticas e aptiddes de
gestéo de informacao para relatar e pesquisar informacao.

1.4 Aplicar principios legais e éticos na gestéo da informac&o..

1.5 Ter aptidGes de investigacao basica, incluindo capacidades para
criticar e aplicar resultados de investigacéo

1.6 Descrever desenhos de investigacdo basicos.

1.7 Possuir um conhecimento de Inglés de forma a actualizar-se com o
corpo de conhecimento da profissao.

1.8 Ser especialmente qualificado em comunicagéo interpessoal,
incluindo comunicacéo oral e escrita com profissionais e utilizadores
do servigco, em trabalho de grupo e trabalho de equipa interdisciplinar
com profissionais de saude e de cuidados sociais.

1.9 Seguir o cadigo nacional/internacional de conduta e ética e
reconhecer a diversidade individual e diferencas multiculturais através
do conhecimento de culturas e costumes de outros paises.

1.10 Ser capaz de se comprometer na aprendizagem ao longo da vida.

1.11 Aplicar procedimentos para assegurar a qualidade da Dietética.

2.0
Conhecimento da Dietética

2.1 Sintetizar de forma critica e integrar conhecimentos relevantes de
uma variedade de disciplinas que sustentam a arte e a ciéncia da
pratica Dietética, especialmente a complexa relagdo entre o individuo,
0 ambiente e os alimentos (este conhecimento esta relacionado com
as bases tedricas da sua profissdo e com a sua pratica).

2.2 Utilizar o conhecimento dietético para justificar a sua pratica através
de debate e discusséo, fornecendo bases ldgicas e/ou evidéncias.

3.0
Processo da Dietética e
raciocinio profissional

3.1 Ir de encontro as necessidades de clientes em situa¢cdes complexas
relacionadas com a salde, situagfes sociais e ambiente. Os clientes
podem incluir: individuos, grupos, organiza¢des ou populacdes.

3.2 Implementar o processo da Dietética, incluindo screening, avaliagdo,
identificacdo de necessidades, formulacéo de objectivos,
planeamento, implementacéo de intervencdes e avaliagédo de
resultados, de forma a capacitar as escolhas do cliente.

3.3 Implementar teorias e modelos, analise nutricional e de actividade de
forma a integrar o raciocinio relativo ao processo dietético com a
necessidade do cliente. (Orienta a seleccéo e desenvolve a melhor
pratica possivel para individuos e grupos).

Para o Dietista Clinico

3.4 Fazer um diagnostico relacionado com a dietética/nutricao
3.5 Tratar e aconselhar um cliente/paciente através da utilizacéo de
produtos especiais dietética/ nutricionalmente modificados.

Para o Dietista Administrativo ou de Gestao

3.6 Integrar o raciocinio dietético na prestacao de servigos alimentares.
(Orienta a selec¢do e implementacao de teorias e modelos, a analise
nutricional e de actividade e a sintese de forma a desenvolver a
melhor prética possivel nos servigos de alimentacao para individuos,
grupos ou organizacées.)




Para o Dietista Comunitario ou de Saude Publica

3.7 Desenvolver e implementer estratégias simples para promover
escolhas alimentares seguras e saudaveis de individuos e grupos.

4.0 Relacbes e parcerias
profissionais

4.1 Estabelecer e manter uma relagdo com o cliente, que constitui a base
da prética. Aplicar a pratica centrada no cliente e, particularmente,
respeitar as diferencas individuais e a sua influéncia nos habitos
dietéticos e estilos de vida e conhecer as expectativas do cliente.

4.2 Construir parcerias e disponibilizar aconselhamento relacionado com
a dieta e estilos de vida.

4.3 Identificar e gerir dilemas éticos que surgem dentro das relagGes
profissionais.

5.0 Autonomiae
Responsabilidade
profissional

5.1 Exercer em conformidade com as politicas nacionais e
internacionais, regulamentacdes e codigos de ética para os
Dietistas.

5.2 Planificar, executar e registar o trabalho eficaz e eficientemente
dentro dos procedimentos estabelecidos para a prestacao do

servico.

5.3 Trabalhar dentro das limitacBes do seu préprio conhecimento e
aptidfes e remeter ou receber referéncias de profissionais
adequadamente.

5.4 Ser proactivo na identificacdo de oportunidades de aprendizagem e
comprometer-se hum processo de aprendizagem ao longo da vida e
de desenvolvimento profissional.

5.5 Assumir responsabilidade pessoal de ac¢des e decisdes.

6.0Aptiddes de aprendizagem

6.1 Aprender e ensinar através de estudos académidos e laborais ou de
aprendizagem baseada na prética.

7.0 Investigacéao e
Desenvolvimento em
Dietética e sua ciéncia

7.1 Avaliar conclus@es de investigagdo e conseguir integrar a
investigacao em nutricdo, dietética, ciéncia social e educagédo na
pratica.

7.2 Pesquisar sistematicamente informacédo de uma larga variedade de
recursos relacionados com a pratica da dietética.

8.0 Gestdo e promocéo da
Dietética

8.1 Trabalhar para disponibilizar aos clientes oportunidades de aprender
mais acerca da alimentag&o e nutricdo para a sua salde e bem-estar.

8.2 Demonstrar que consegue determinar e priorizar servigos dietéticos
relativamente as necessidades dos clientes.

8.3 Empreender alguma supervisao de estudantes de Dietética,

auxiliares, assistentes, voluntarios e outros.

Apéndice

Cédigo de Etica e Cédigo de Boas Praticas Internacional




Introducéo

A European Academic and Practitioner Standards for Dietetics — EDBS (Padrées Académicos
Europeus e Padrbes da Pratica da Dietética) fornece orientacdo ao Ensino Superior (e outros)
acerca do trabalho do Dietista na Europa e do nivel de ensino esperado e resultados de
aprendizagem.

Este Quadro de Competéncias fornece, para o nivel minimo ou base de conhecimentos,
aptidao, compreensao e competéncia de um Dietista no momento de qualificagdo na Europa.
Os Indicadores de Performance (IPs) descrevem as formas através das quais os Dietistas
podem demonstrar que trabalham ao nivel de competéncia adquirida na qualificac@o. Os IPs
sao apenas orientadores. As Instituicdes de Ensino Superior que trabalham em conjunto com
0s seus colegas dietistas podem querer adoptar e modificar os IPs de modo a adapta-los as
suas necessidades.

A EDBS reflectiu os quarto papéis identificados para a maioria dos Dietistas empregados na
Europa. As competéncias em texto preto representam as competéncias que todos os Dietistas
devem obter, independentemente de onde irdo exercer. As competéncias em texto colorido
reflectem a identificacdo sistematica dos papéis identificados na EDBS.

Dietética Geral — texto a preto — a base para todos os Dietistas no momento de qualificacdo e
ambientes de trabalho

Especificas para a Dietética Clinica — identificadas por texto encarnado

Especificas para a Dietética Comunitaria ou de Saude Publica — identificadas por texto verde
Especificas para a Dietética Administrativa/ de Gestao — identificadas por texto azul

O Education and Practice Working Group (EPG) da DIETS Thematic Network usou como
referéncia o processo de desenvolvimento de competéncias adoptado pelo TUNNING. As
competéncias sdo apresentadas como Gerais e como Especificas para a Dietética.

Alguns Estados Membros podem querer definir os seus parametros de
competéncia ou parametros de proficiéncia a um nivel superior para o
momento de entrada dos seus Dietistas no mercado de trabalho. As
competéncias nesta discusséo sao definidas a um nivel minimo, limiar ou
de base.




1.0 Geral: A este nivel, o Dietista

deverd estar apto para:
Competéncia

Indicador de Performance

1.1 Analisar e sintetizar questdes ¢ Identifica e regista pelo menos o minimo de dados médicos,
gerais de salde e sociais. bioguimicos, sociais e ambientais necessarios para planificar a
gestédo nutricional.

¢ Usa uma variedade de fontes para obter dados médicos,
sociais, bioquimicos, econémicos e ambientais, tendo em conta
guestdes éticas.

e Compreende os varios instrumentos de screening para
individuos e grupos.

e Consegue seleccionar o instrumento de screening adequado
para utilizar com um cliente especifico.

1.2 Reflectir e aplicar conhecimentos e Avalia evidéncias baseadas em resultados da pratica para
béasicos na pratica e ser determinar a fiabilidade e credibilidade da informacéo.
especialmente qualificado na e Relne e analisa informacéo relevante relacionada com uma
resolucdo de problemas e na guestdo identificada.
tomada de decisoes. e Desenvolve e analisa potenciais solugées para resolver a

questdo identificada.

¢ Implementa a melhor solucdo para resolver a questéo
identificada.

e Avalia o éxito da solugdo e implementa novas acgdes se
necessario.

e Completa calculos exactos relacionados com a pratica. Podem
incluir: conversdes imperiais/métricas, necessidades
nutricionais para individuos, composicao nutricional de
alimentos, receitas, ingestdes dietéticas, custos de
alimentos/precos de venda, preparacao de orgcamentos.

1.3 Utilizar tecnologias actuais, o Determina a finalidade e os objectivos de actividades de
aptiddes informéaticas e aptiddes de recolha de informacéo.
gestdo de informagéo para relatar e Desenvolve planos e relne informacéo exacta, abrangente e
e pesquisar informacéo. relevante. Podem incluir: entrevistas de individuos, grupos

focais, reunides.

e Constréi uma relacao de confianca com os outros para facilitar
0 processo de recolha de informacéo.

o Estabelece planos baseados em resultados de actividades de
recolha de informacéo.

e Documenta e mantém as informacdes em conformidade com as
orientacdes estabelecidas.

¢ Mantém documentacao exacta, clara, concisa e oportuna de
servicos profissionais.

e Utiliza tecnologia actual na pratica. Pode incluir: software,
multimédia, internet, correio electrénico, mensagens
instantaneas, transferéncia de ficheiros, video-conferéncia,
motores de busca electronicos.

1.4 Aplicar principios legais e éticos na e Cumpre a legislacao e politicas estabelecidas na gestdo da
gestdo da informacéo. informacao. Pode incluir: liberdade de informacao e protec¢éo
de privacidade, proteccao de dados pessoais, informacédo de
salde.

e Protege a confidencialidade e seguranca da informacgé&o durante
a recolha, armazenamento, utilizacao, divulgacéo e processos
de destruicao.

e Protege a integridade, fiabilidade e autenticidade de registos.

1.5 Ter aptidBes de investigacdo e Revé a pratica periodicamente.
basica, incluindo capacidades para e Avalia investigagdes e outras evidéncias e demonstra como isto
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criticar e aplicar resultados de
investigacao.

informa a sua propria pratica.
Determina a aplicabilidade de resultados actuais de
investigacdo/evidéncia baseada na pratica no ambito da pratica

1.6 Descrever desenhos de
investigagao basicos.

Revela consciéncia dos métodos geralmente utilizados em
investigagdo em saude.

Demonstra uma abordagem légica e sistematica na resolugao
de problemas.

1.7 Possuir um conhecimento de
Inglés de forma a actualizar-se com
0 corpo de conhecimento da
profisséo.

Utiliza documentacéo Inglesa na pratica dietética.

1.8 Ser especialmente qualificado em
comunicacao interpessoal, incluindo
comunicacao oral e escrita com
profissionais e utilizadores do
servico, em trabalho de grupo e
trabalho de equipa interdisciplinar
com profissionais de salde e de
cuidados sociais.

Selecciona métodos de comunicacédo apropriados. Podem
incluir: cara-a-cara, telefone, reunido de grupo, carta, correio
electrénico.

Identifica e dirige barreiras a comunicag¢éo. Podem incluir:
guestdes de alfabetizacéo, questbes culturais, falta de
compreensao, interrup¢des, distracc¢des fisicas, medo.
Adapta o estilo de comunicagdo de forma a ir de encontro as
necessidades e ao nivel de compreenséo de individuos e
grupos.

Utiliza aptidées de comunicagéo verbal eficazes.

Escreve clara, concisa e profissionalmente de forma técnica e
gramaticalmente exacta.

Produz material educativo relevante e sensivel a capacidade de
compreensdo dos destinatarios, individuos ou grupos alvo.
Facilita a comunicacao bidireccional.

Utiliza técnicas de escuta activa. Podem incluir: encorajamento,
clarificacdo, reafirmacgéo/ parafraseamento, reflexéo,
sumarizagédo, validagéo.

Interpreta e responde a comunicagfes ndo verbais.

Aplica principios de colaboragéo e negocia¢gdo em trabalho de
equipa. Equipas podem incluir: clientes, prestadores de
cuidados, agéncias, outros profissionais, pessoal.

Incorpora conhecimento dos membros da equipa e
competéncias e aptiddes pessoais em processos de equipa.
Colabora com membros da equipa para determinar objectivos.
Adapta a abordagem pessoal a membros da equipa e
situacoes.

Trabalha com membros da equipa para identificar e resolver
conflitos.

Contribui para a tomada de decisdes da equipa.

Assume responsabilidade para a concluséo de tarefas
atribuidas

1.9 Seguir o cédigo nacional/
internacional de conduta e ética e
reconhecer a diversidade individual
e diferengas multiculturais através
do conhecimento de culturas e
costumes de outros paises (ver
Apéndice).

Exerce de acordo com a legislacdo e regulamentacdes
profissionais. Podem incluir: profissdo de saude, protecgdo de
pessoas em cuidado, protec¢do de informacao de saude,
liberdade de informacéo e protecgéo de privacidade.

Exerce de acordo com padrdes profissionais, codigos e
orientacdes da pratica. Podem incluir: padrdes da prética,
cédigos de ética, programas de competéncia continua.

Presta servicos no ambito da pratica e competéncia pessoal.
Assume responsabilidade pessoal para ac¢fes e decisdes.

1.10  Ser capaz de se comprometer
na aprendizagem ao longo da vida.

Reflecte e avalia a sua prética actual.

Avalia a qualidade dos servicos prestados e identifica
oportunidades de melhoria.

Reconhece limitagdes nas qualificagbes da pratica e o seu
nivel de competéncia.

Identifica objectivos de competéncia profissional.




e Desenvolve planos para atingir os objectivos de competéncia

profissional.
1.11 Aplicar procedimentos para e Demonstra melhorias da pratica dietética pela utilizacao de um
assegurar a qualidade da ciclo - planear, fazer, verificar e actuar (identificar um problema,
Dietética. desenvolver um plano de melhoria, implementar, avaliar,

desenvolver novo plano de melhoria, etc).

2.0 Conhecimento da Dietética
A este nivel, o Dietista devera estar

apto para:

Competéncia Indicador de Performance

2.1 Sintetizar de forma critica e integrar e Explica os conceitos tedricos subjacentes a Dietética,
conhecimentos relevantes de uma especificamente a relacdo entre o individuo, a salde e os
variedade de disciplinas que alimentos.
sustentam a arte e a ciéncia da e Sintetiza e aplica conhecimentos relevantes das ciéncias
pratica Dietética, especialmente a biolégicas, médicas, humanas, psicoldgicas, sociais,
complexa relagdo entre o individuo, tecnoldgicas e da nutricdo, juntamente com teorias da
0 ambiente e os alimentos (este Dietética.
conhecimento esta relacionado com e Analisa as complexidades da aplicacéo de teorias formais e
as bases tedricas da sua profisséo evidéncias de investigacdo em relacéo a Dietética, no contexto
€ com a sua pratica). de uma sociedade em mudanca.

2.2 Utilizar o conhecimento dietético e Empenha-se e influencia os outros para o debate racional e
para justificar a sua pratica através fundamentado relativamente a nutricdo humana e Dietética.
de debate e discusséo, fornecendo
bases légicas e/ou evidéncias.




3.0 Processo da Dietética e raciocinio profissional
A este nivel, o Dietista devera estar apto para:

Competéncia Indlcador de Performance

3.1 Irde encontro as necessidades de Selecciona um método e um nivel de detalhe adequados para
clientes em situacdes complexas avaliar a ingestd@o de alimentos e nutrientes importantes para os
relacionadas com a salde, problemas ou necessidades do cliente, identificados pela historia
situacdes sociais e ambiente. Os prévia do cliente ou dados epidemiolégicos.
clientes podem incluir: individuos, e Reconhece influéncias culturais e religiosas na seleccéo de
grupos, organizagdes ou alimentos.
populacdes. e Fazjuizos acerca do potencial impacto de factores sociais e

ambientais na gestao nutricional.

e Integra dados de avaliacdo de forma a atribuir prioridades na
planificacdo nutricional, incluindo ajustes relevantes no estilo de
vida.

¢ Consegue adaptar métodos de comunicagédo para ir de encontro
as necessidades do cliente/grupo alvo/audiéncia.

e Cria um ambiente conducente a um aconselhamento eficaz.
Permite ao cliente/cuidador/familia contribuir e clarificar
preocupacdes ou duvidas e identificar as barreiras a adeséo e
vontade de mudanca.

e Negoceia os objectivos e as estratégias orientadas pelo cliente.

e Fornece informacao e responde as davidas e preocupacdes do
cliente.

e Avalia o processo e os resultados das sessdes de
aconselhamento.

e Aplica, na pratica, conhecimentos das necessidades nutricionais
ao longo do ciclo de vida.

3.2 Implementar o processo da ¢ Define problemas/diagnésticos nutricionais como introducéo ao
Dietética, incluindo screening, planeamento da gestao.
avaliacdo, identificagéo de e Selecciona os instrumentos de screening adequados a utilizar
necessidades, formulacéo de num paciente especifico, tipo de paciente ou grupo.
objectivos, planeamento, e Selecciona e utiliza metodologias dietéticas adequadas na
implementacéo de intervencoes e recolha de informacé&o relativa & ingest&o retrospectiva, actual e
avaliacdo de resultados, de forma prospectiva de alimentos e nutrientes.
a capacitar as escolhas do cliente. » Consegue estimar a ingestdo nutricional através de tabelas de

composicao de alimentos e softwares para comparar com a
Ingestéo Dietética Recomendada ou com necessidades
estimadas.

e Consegue avaliar qualitativamente a ingestéo dietética através da
comparacao da ingestéo alimentar com um sistema de orientacio
alimentar, como orientagdes dietéticas nacionais, piramide
alimentar ou modelos alimentares.

e Considera a existéncia de comorbilidades no desenvolvimento do
plano de intervencao nutricional.

e Delineia um plano, incluindo objectivos a curto e longo prazo e
regime dietético, de acordo com o diagndstico e um sistema de
monitorizacdo e reviséao.

e Formula planos de refeictes e regimes de alimentacao
consistentes com a nutri¢do individual e objectivos dietéticos no
ambito do servigco de alimentacéo hospitalar e/ou domicilio ou
comunidade.

e Traduz conselhos nutricionais ou dietéticos em géneros
alimenticios de acordo com padrdes actualmente aceites, pontos
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de vista cientificos e orientacfes e fornece informacéo apropriada
ao conhecimento e cultura do cliente.

Treina o cliente para seguir o aconselhamento dietético,
utilizando técnicas de comunicacao e motivacdo adaptadas ao
cliente.

Comunica estas necessidades ao pessoal adequado ou
cliente/paciente.

Coordena e modifica actividades de cuidado nutricional entre
prestadores de cuidados.

Implementa as estratégias de avaliacdo identificadas no plano de
cuidado nutricional e estabelece prazos para as atingir.

Reline dados ao longo do processo de forma a monitorizar o
progresso.

Modifica o plano de cuidado nutricional sempre que necessario.
Disponibiliza o seguimento do cliente sempre que necessario.
Mantém registos claros e concisos de todas as vertentes do
processo de cuidado nutricional. Incluem entradas em registos
oficiais cumprindo as politicas locais relativamente a terminologia
e abreviacdes.

Formula instrugdes inequivocas para outro pessoal envolvido na
prestacdo de cuidados nutricionais.

Mantém estatisticas, dados de actividade e outras informacdes
em conformidade com as politicas de emprego e profissionais.
Avalia o progresso do cliente na obtengéo de resultados
planeados.

Avalia a eficacia do plano de cuidado nutricional na obtencéo de
resultados planeados.

3.3

Implementar teorias e modelos,

andlise nutricional e de actividade
de forma a integrar o raciocinio

relativo ao processo dietético com
a necessidade do cliente. (Orienta
a seleccao e desenvolve a melhor
pratica possivel para individuos e

grupos).

Utiliza raciocinio profissional e ético de forma eficaz ao longo do
processo dietético e/ou intervengao.

Incorpora descobertas com outras informacdes relevantes, tais
como a avaliacdo de dados, e tira conclusdes profissionalmente
reconhecidas como correctas para a questao nutricional em
causa.

Documenta o resumo do processo e 0s resultados como base do
planeamento.

Interpreta com precis@o dados bioguimicos e antropométricos de
acordo com padrdes relevantes para as questdes nutricionais.
Revé a documentagéo disponivel para suscitar problemas.
Determina objectivos realistas para a gestdo ou intervencao
nutricional em consulta com o cliente/cuidadores/familia/grupo e
outros membros da equipa de cuidados de salde
adequadamente.

Planifica ementas e planos de refeicbes de acordo com as
necessidades do consumidor, necessidades nutricionais e
caracteristicas estéticas dos alimentos.

Aplica conhecimentos da ciéncia dos alimentos e técnicas
basicas de preparacéo de alimentos na pratica.

Aplica conhecimentos dos padrdes de qualidade e seguranca
alimentar na pratica.

Identifica formas de obtencé&o de resultados, tendo em conta o
efeito da doenca nas necessidades nutricionais.

Selecciona a melhor estratégia em termos de viabilidade, eficacia
e beneficios para individuos, grupos, organizagées e/ou
populacdes.

Para o Dietista Clinico

3.4 Fazer um diagnéstico relacionado

com a dietética/nutricdo

Faz um diagnostico dietético com base na analise e interpretacao
de dados clinicos recolhidos.

Supervisiona a avaliagdo nutricional de pacientes/clientes
individuais com condi¢des médicas.

Integra a patofisiologia nas recomendacdes da terapia médica
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nutricional.

3.5 Tratar e aconselhar um
cliente/paciente através da
utilizacdo de produtos especiais
dietética/ nutricionalmente
modificados

Participa na determinacao da formula apropriada e via de
administracédo da alimentag&o para clientes. Pode incluir: oral,
entérica e parentérica.

Participa no cuidado de pacientes/clientes que requerem
utensilios de alimentacédo adaptaveis, por exemplo, garfos e
colheres especiais.

Supervisiona o desenvolvimento e a implementacéo de
protocolos de alimentacdo no domicilio.

Discute com o cliente os métodos possiveis do tratamento
dietético e as suas consequéncias.

Estabelece e acorda objectivos nutricionais com o cliente.
Avalia tratamentos com o cliente, avalia a sua eficacia e conclui
com um relatério a autoridade competente.

Arquiva dados do cliente num dossier e gere-os para fins de
responsabilizacdo, melhoria da qualidade e possivel investigacéo.
Elabora um protocolo/orientagédo para o tratamento de um
problema nutricional, utilizando um método baseado em
evidéncias de forma a melhorar o cuidado nutricional e dietético.

Para o Dietista Comunitario ou de Saude Publica

3.6 Desenvolver e implementer
estratégias simples para promover
escolhas alimentares seguras e
saudaveis de individuos e grupos.

Compreende legislacao relativa a alimentos e nutricdo, padrdes e
orientacdes e como se aplicam na pratica. Podem incluir:
regulamentos de alimentos e farmacos, regulamentos de
rotulagem nutricional, Ingestéo Dietética de Referéncia,
regulamentos de salde e seguranca, Sistema de Informacéo de
Materiais Perigosos no Trabalho, etc.

Demonstra conhecimentos de alimentos, alimentos
culturais/religiosos, padrdes de alimentacdo e tendéncias
alimentares em populagdes.

Comunica aos outros o papel, &mbito da pratica e areas de
especializacdo do Dietista.

Compreende como os sistemas de saude publica e de prestacao
de cuidados de salde prestam servicos de salde comunitaria e
populacional.

Identifica papéis individuais, organizacionais publicos/privados e
governamentais e responsabilidades dentro da salde publica e
sistemas de prestacao de cuidados de saude.

Demonstra como um conhecimento da seguranca alimentar se
aplica na prestagéo dos servigcos de salde comunitarios e
populacionais. Pode incluir: sustentabilidade, elementos de
justica social.

Consegue aplicar principios de ciéncias comportamentais,
ciéncias sociais, bioestatistica, epidemiologia e salde publica
ambiental no desenvolvimento dos servicos de salde
comunitarios e populacionais.

Demonstra como promover a saude nutricional e a prevencao da
doenca na comunidade.

Consegue participar no desenvolvimento de politicas alimentares
e nutricionais e na avaliacdo baseada nas necessidades de
saude da comunidade e populacéo.

Compreende como o desenvolvimento de processos e politicas
pode influenciar os alimentos, a seguranca alimentar e a nutricdo
em comunidades e populacdes.

Sabe como colaborar com parceiros e intervenientes
comunitarios na promogao da saude comunitéria e populacional.
Sabe como desenvolver e implementar estratégias para a
prevencdo e gestédo da doenca.

Fornece informacéao nutricional dentro da comunidade. Pode
incluir: individuos, grupos, escolas, agéncias, companhias, locais
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de trabalho.

Identifica determinantes de saude e a sua influéncia no estado de
saude da comunidade e da populacéo.

Consegue explicar como avaliar a saude nutricional e o estado
functional de comunidades e populacdes.

Consegue determinar objectivos para programas/servicos de
alimentacéo e nutricao de base comunitaria em colaboracédo com
parceiros da comunidade. Podem incluir: individuos, grupos,
escolas, agéncias, companhias, locais de trabalho.

Identifica os recursos disponiveis para o desenvolvimento de
programas/servicos de alimentacéo e nutricdo de base
comunitaria.

Selecciona estratégias para abordar necessidades de
programas/servigos de alimentacéo e nutricdo de base
comunitaria.

Realiza programas/servicos simples de nutricdo para ir de
encontro as necessidades identificadas de comunidades e
populacdes.

Identifica e sabe como implementar estratégias para atingir
individuos e populacdes que ndo tém acesso aos servicos da
comunidade.

Avalia a eficacia e recomenda melhorias para os
programas/servicos de alimentacéo e nutricdo de base
comunitaria.

Para o Dietista Administrativo ou de Gestao

3.7 Integrar o raciocinio dietético na
prestacdo de servicos
alimentares. (Orienta a selec¢éo
e implementacéo de teorias e
modelos, a andlise nutricional e
de actividade e a sintese de
forma a desenvolver a melhor
pratica possivel nos servicos de
alimentacgéo para individuos,
grupos ou organizagdes.)

Planifica e implementa ementas de acordo com as necessidades
do consumidor, necessidades nutricionais, caracteristicas estéticas
dos alimentos, equipamento disponivel, nivel de aptidao do pessoal
e restricdes de orgcamento.

Avalia ementas baseadas nos critérios estabelecidos.

Participa na avaliacdo sensorial aplicada de alimentos e produtos
de nutri¢éo.

Avalia produtos com base nos critérios estabelecidos para a
aceitacao do cliente, teor nutritivo, custo e qualidade.

Coordena a compra, recepc¢ao, armazenamento e fluxo de
alimentos, bebidas, consumiveis e equipamento.

Gere a producao de produtos que obedecem aos parametros de
qualidade estabelecidos. Pode incluir: receitas standardizadas,
férmulas, produtos para dietas especiais.

Gere a distribuicdo e o servi¢co alimentar garantindo o controlo da
precisdo, qualidade e capitagdes.

Desenvolve e implementa programas de seguranca alimentar e
saneamento de acordo com as regulamenta¢cdes governamentais.
Desenvolve e implementa programas de seguranc¢a dos
trabalhadores e prevencéo de acidentes de acordo com as
regulamentacdes governamentais.
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4.0 Relac0Oes e parcerias profissionais
A este nivel, o Dietista devera estar apto para:

Competéncia Indicador de Performance

4.1 Estabelecer e manter uma relagéo Trabalha de acordo com os principios da préatica centrada no
com o cliente, que constitui a base cliente.
da pratica. Aplicar a pratica e Constréi uma relagéo/parceria como base da intervencéo dietética.
centrada no cliente e, e Utiliza uma variedade de estratégias de avaliacao, individualizadas
particularmente,  respeitar  as as necessidades do cliente. Cliente pode incluir: pacientes,
diferencas individuais e a sua residentes, prestadores de cuidados, aqueles que pretendem
influéncia nos habitos dietéticos e aconselhamento acerca da prevencéo da doenca (desporto,
estilos de vida e conhecer as escolas, locais de trabalho, etc).
expectativas do cliente. e Entrevista clientes para conduzir avaliaces de necessidades.
Desenvolve planos de aprendizagem e recursos de suporte
educativo para ir de encontro as necessidades de aprendizagem de
individuos e grupos.

e Adapta o estilo dos conteddos e da instrucdo da formacgéo para
atingir as necessidades de individuos e grupos.

e Tem em conta a capacidade e recursos dos clientes para
implementar o plano de cuidado nutricional.

e Colabora com clientes/prestadores de cuidados na determinacéo de
objectivos nutricionais realistas e gestdo do cuidado nutricional.

e Reconhece que as rela¢des com clientes e outros utilizadores
devem ser baseadas no respeito e confiangca muatuos e que deve
ser capaz de manter elevados padres de cuidados mesmo em
situacdes de incompatibilidade pessoal.

e Exerce de forma néo discriminatoria.

4.2 Construir parcerias e disponibilizar o Estabelece parcerias colaborativas, consulta e aconselha clientes,
aconselhamento relacionado com a cuidadores, membros de equipa e outros intervenientes para
dieta e estilos de vida. melhorar os cuidados de pacientes ou clientes.

4.3 Identificar e gerir dilemas éticos que e Respeita os individuos e os seus direitos independentemente da
surgem dentro das relagdes raca, crengas religiosas, cor, género, deficiéncia fisica e/ou mental,
profissionais. estado civil, estado familiar, poder econémico, nivel de educacéo,
idade, genealogia ou orientagdo sexual.

e Respeita a dignidade e privacidade de individuos.

e ODbtém consentimento informado, como necessario, antes de
prestar cuidados.

e Serve os melhores interesses dos individuos e suas necessidades.
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5.0 Autonomia e Responsabilidade Profissional

A este nivel, o Dietista devera estar apto para:

Competéncia " Indicador de Performance

5.1 Exercer em conformidade com as
politicas nacionais e internacionais,
regulamentacdes e cédigos de ética
para os Dietistas.

Obedece as politicas e procedimentos
locais/regionais/nacionais/Europeus, padrdes profissionais e
regulamentacfes dos empregadores.

Exerce de forma ética, respeitando os clientes e tendo em
conta os cédigos profissionais de conduta para os Dietistas.

5.2 Planificar, executar e registar o
trabalho eficaz e eficientemente
dentro dos procedimentos
estabelecidos para a prestacdo do
servigo.

Adapta-se a situagfes inesperadas e a flutuagfes da carga de
trabalho, priorizando a carga de trabalho.

Prepara, mantém e revé documentacéo relativa ao processo da
Dietética.

5.3 Trabalhar dentro das limitagdes do
seu préprio conhecimento e
aptiddes e remeter ou receber
referéncias de profissionais
adequadamente.

Reconhece quando as questdes vao além do ambito da sua
competéncia e encaminha os individuos para uma consulta.
Intervém em nome dos clientes dentro da equipa
multidisciplinar.

Coordena e integra os cuidados para garantir a qualidade e
continuidade dos cuidados.

5.4 Ser proactivo na identificacdo de
oportunidades de aprendizagem e
comprometer-se num processo de
aprendizagem ao longo da vida e
de desenvolvimento profissional.

Dispde-se a participar na inducdo, no aconselhamento e a ser
supervisionado.

Envolve-se em actividades para adquirir novos conhecimentos,
aptiddes e comportamentos, para atingir objectivos de
competéncia profissional.

Pode ser visto a aplicar os novos conhecimentos, aptidoes e
comportamentos na pratica e demonstra aprendizagem
continua ao longo da vida para reforgar a sua propria pratica
dietética.

Pode ser visto a aplicar conclusdes de investigacdo/baseadas
em evidéncias para melhorar a sua pratica.

5.5 Assumir responsabilidade pessoal
de acc0es e decisdes.

Demonstra confianga na auto-gestdo, na auto-
consciencializagdo e no conhecimento das suas proprias
limitagBes como Dietista.
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6.0Aptiddes de Aprendizagem
O Dietista que trabalha a este nivel devera estar apto para:

Competéncia " Indicador de Performance

6.1 Aprender e ensinar através de Contribui para a melhoria da qualidade da profisséo através da
estudos académidos e laborais ou disponibilizacdo do seu conhecimento, aptiddes e experiéncias
de aprendizagem baseada na aos outros.
pratica. e Utiliza materiais e aptidées de comunicacdo apropriadas para

ensinar em cursos de Dietética e outras disciplinas relevantes.
e Avalia o processo educativo com colegas e estudantes para
avaliar a qualidade do ensino dietético.
e Introduz novos métodos ao estudo académico ou a
aprendizagem pratica para melhorar o ensino da Dietética.
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7.0Investigacédo e Desenvolvimento em Dietética e sua ciéncia
A este nivel, o Dietista deveréa estar apto para:

Competéncia " Indicador de Performance

7.1 Avaliar conclus6es de investigacdo e Interpreta, analisa, sintetiza e avalia criticamente conclusdes de
e conseguir integrar a investigacao investigacao.
em nutri¢éo, dietética, ciéncia e Compreende, selecciona e defende desenhos de investigacdo
social e educagado na pratica. e métodos apropriados a Dietética, tendo em conta aspectos

éticos.

7.2 Pesquisar sistematicamente e Demonstra aptiddes de pesquisa independente, exame critico e
informacao de uma larga variedade integracao de literatura cientifica e outras informacoes
de recursos relacionados com a relevantes.
pratica da dietética.
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8.0Gestao e promocdo da Dietética
A este nivel, o Dietista devera estar apto para:

Competéncia

8.1 Trabalhar para disponibilizar aos
clientes oportunidades de aprender
mais acerca da alimentagéo e
nutricdo para a sua saude e bem-
estar.

" Indicador de Performance

Demonstra que pode ter um papel pré-activo no
desenvolvimento, melhoria e promogéo da profissao da Dietética
e da organizacéo profissional.

8.2 Demonstrar que consegue
determinar e priorizar servigos
dietéticos relativamente as
necessidades dos clientes.

Identifica a necessidade de mudanca e de resultados desejados.
Sabe como avaliar a prontidéo, as implicacdes e questdes
relevantes relacionadas com a mudanca.

Consegue desenvolver e implementar planos para atingir os
resultados desejados.

Consegue avaliar e rever planos para atingir os resultados
desejados.

Demonstra como determinar as prioridades dos servicos
dietéticos.

Consegue demonstrar comprometimento num processo continuo
de avaliacao e melhoria da qualidade dos servigos dietéticos
(envolvendo clientes quando apropriado) e comunicar 0s
resultados a intervenientes relevantes

8.3 Empreender alguma supervisdo de
estudantes de Dietética, auxiliares,
assistentes, voluntarios e outros.

Promove uma cultura de aprendizagem.

Contribui para uma cultura de comportamentos éticos.

Sabe como dirigir e supervisionar pessoal envolvido na
prestacéo de servicos.

Demonstra que consegue adaptar um estilo de lideranca a
situacéo.

Consegue identificar e explicar como facilitar a resolucéo de
conflitos.

Sabe como delegar aos outros dentro do seu ambito laboral e
nivel de competéncia.

Planifica e conduz reunifes para atingir os resultados desejados.

Agradecimentos:

The European Federation of the Associations of Dietitians: European Academic and

Practitioner Standards for Dietetics 2005

Dietitians Association of Australia: National Competency Standards for Entry-Level Dietitians

Health Professions Council: Standards of Proficiency for Dietitians 2007

College of Dietitians of British Columbia: Introduction to Essential Competencies for Dietetic

Practice 2006

American Dietetic Association: Foundation Knowledge and Skills and Competency
requirements for entry-level Dietitians

Quality Assurance Agency for Higher Education, UK: Benchmark Statements for Dietetics 2001

Irish Nutrition & Dietetic Institute: Standards for Professional Competency for Dietitians 2004

16




Apéndice

Cédigo Internacional de Etica e Codigo Internacional de Boas Praticas
Os padrfes internacionais ndo pretendem substituir nenhum dos padrbes nacionais existentes, mas pretendem
definir os assuntos importantes com que todos podem concordar. Representam uma base comum da dietética por
todo o mundo.

Cédigo internacional de ética

O exercicio profissional dos dietistas, justo e equitativo, para melhorar a nutricdo do mundo devendo:
Ser competente, objectivo, honesto nas suas préprias accdes
Respeitar todas as pessoas e as suas necessidades
Colaborar com os outros
Esforcar-se por efeitos nutricionais positivos para todas as pessoas
N&o provocar danos
Aderir a padrdes de boas praticas em nutrigdo e dietética

Cédigo internacional de Boas Praticas

Proporcionar um servico e aplicacédo de conhecimento:
Proporcionar um servico em nutricdo e dietética com elevada qualidade e custo-eficiéncia
Proporcionar servigos baseados na expectativa e necessidade da comunidade ou do cliente
Aplicar competentemente os conhecimentos de nutricdo e dietética e integrar este conhecimento com
outras disciplinas em saude e ciéncias sociais
Trabalhar em cooperacdo com outros para integrar nutricdo e dietética nos restantes servigos/cuidados
tendo em consideracdo cada contexto
Trabalhar em parceria com clientes e outros utilizadores dos varios servigos

Desenvolver o exercicio profissional e aplicar a investigacéo
Interpretar, aplicar e participar em investigacao ou desenvolvé-la para valorizagdo do exercicio profissional
Desenvolver um anico corpo de conhecimento
Ter um conhecimento cientifico aprofundado sobre alimenta¢&o e nutricdo humana
Desenvolver pratica baseada na evidéncia

Comunicacéo
Comunicar de forma eficiente através da educacao nutricional, educacao e treino/prética, desenvolvimento
de politicas e programas
Advogar pela nutricdo e dietética, garantir a boa nutrigcdo e o valor dos servigos
Promover a profisséo do dietista

Qualidade no exercicio profissional
Avaliar sistematicamente a qualidade do exercicio profissional e revé-lo com base no feedback obtido
Empenhar-se na melhoria do servigo e préaticas em todas as situacdes
Manter a competéncia continua no exercicio profissional

Competéncia continua e responsabilidade profissional
Assegurar a responsabilidade para com o publico
Aceitar a responsabilidade de assegurar praticas adequadas de acordo com as necessidades legislativas
Manter a competéncia continua sendo responsavel pela aprendizagem ao longo da vida e comprometer-se
com o auto-desenvolvimento.

Aprovado pela Confederagéo Internacional de Associagfes de Dietética (ICDA)
Adoptado pela Federagéo Europeia de Associacdes de Dietética (EFAD), Setembro de 2009
Traduzido pela Associacdo Portuguesa de Dietistas, Abril 2009
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