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Altalanos
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terlileten dolgoz6 szakemberekkel.

1.9 A nemzeti és nemzetk®dzi munkajogi és etikai szabalyzatnak megfeleld
munkavégzés, valamint az egyéni és multikulturalis kilonbségek
ismeretében a kilonb6zd kulturak és mas orszagok szokasainak
elfogadasa.

1.10Az élethosszig tart6 tanulasnak val6 elkdtelezettség.

1.11 A min8ségbiztositdsi miveletek alkalmazésa a dietetikaban.

2.0
Dietetikai ismeretek

2.1 A dietetikai gyakorlat tudomanyat alatdmaszt6 (evidencidkon alapuld)
tudas kritikus 6sszegzése a tudomanyteriletek széles korébdl,
kulénos tekintettel a személy és kornyezete komplex kapcsolatara,
tovabbé e tudasnak a hivatas elméleti alapjahoz és gyakorlatahoz valo
viszonyitésa.

2.2 A dietetikai ismereteket felhasznalva érveket és/vagy bizonyitékot
szolgaltatni vitakban, s megbeszélések soran igazolni, megvédeni
szakmai gyakorlatat.

3.0
A dietetikai folyamat és
szakmai érvelés

3.1 Az egészséggel, szocidlis helyzettel és kdrnyezettel kapcsolatos
komplex szituaciokban a kliensek szilkségleteinek (komplex dietetikai
igényének) kielégitése. A kliensek tagabb értelmezésben lehetnek
egyének, csoportok vagy szervezetek.

3.2 A kliens részére valasztasi lehetség nyujtasa a dietetikai folyamat
megvaldsitasaban (beleértve a sziirést, tplaltsagi allapot
meghatarozast, étrendi szikséglet megallapitasat, taplalkozasi vagy
dietoterapias célok megfogalmazésat, a tdplalkozésra vonatkozé
véaltoztatasok megtervezését és megvalésitasat, valamint az
eredmények elemzését).

3.3 Az elméletek, modellek, valamint a taplalkozasi és aktivitasi
elemzések alkalmazasa annak érdekében, hogy a dietetikai
folyamattal kapcsolatos érveléseket a kliens sziikségleteivel
0sszehangolja. (Ez iranyitja a kivalasztast, s a lehetd legjobb
gyakorlatot teszi lehetévé az egyéneknek és csoportoknak egyarant).

A klinikai dietetikus szamara

3.4 Dietetikai/taplalkozassal kapcsolatos diagnézis felallitasa
3.5 Kezelés és tanacsadas kliensnek/betegnek, sziikség esetén specialis
termékek alkalmazaséaval..

A prevencio teriletén dolgoz6 dietetikus szamara

3.6 Az egyének és csoportok hiztonsagos és egészséges élelmiszer-
valasztasanak, népszerlsitése érdekében egyszer(, vilagos stratégiak
kidolgozasa és alkalmazasa.




Az adminisztrativ dietetikus szamara

3.7 A dietetikai szempontok integralasa az éleimezés folyamataban. (Ez
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figyelembevételével — az elIméletek, modellek kivalasztésat,
megvalositasanak modjat az egyének, csoportok és szervezetek
szamara a lehetd legjobb élelmezési gyakorlat alkalmazésa
érdekében.)

4.0 Szakmai kapcsolatok

4.1 A gyakorlat alapja a klienssel valé6 kapcsolat kialakitdsa és
fenntartasa. Klienskdzpontl gyakorlat alkalmazasa, a kliens
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taplalkozast befolyasol6 hatasukra.

4.2 Rendszeres étrenddel és életmdddal 0Osszefliggd konzultacié és
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5.2 A munka hatékony tervezése, végzése és dokumentalasa a
szolgaltatasi tevékenység szabalyainak megfelelen.

5.3 Sajét korlatok felismerése, mas szakemberekhez fordulds, illetve
tanacsuk elfogadésa.

5.4 Legyen az élethosszig tanulas és szakmai fejlédés elkotelezettje,
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5.5 Vallaljon személyes felel6sséget dontéseiért és tevékenységéért

6.00ktatasi készségek
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7.0 A dietetikdban és
taplalkozastudoméanyban valo
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taplalkozasi, dietetikai, tArsadalomtudomanyi és oktatési kutatasokat
a gyakorlatban alkalmazni.
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felhasznalni.
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szervezése és népszeriisitése

8.1 A kliensek szamara lehetdség teremtése a szélesebb kori
taplalkozasi ismeretek megszerzésére egészséguik és jolétik
érdekében.

8.2 Annak bizonyitdsa, hogy képes meghatarozni és rangsorolni a
dietetikai szolgaltatast a kliens sziikségletének megfeleléen.
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A Dietetikusok nemzetkdzi etikai kddexe és a “Legjobb dietetikusi gyakolat” nemzetkozi kodexe




Bevezetés

A dietetikai eurdpai oktatasi €s hivatasgyakorlasi iranyelvek (The European Dietetic Benchmark
Statement, EDBS), amelyeket a Dietetikusok Eurdpai Szovetsége (The European Federation of
the Associations of Dietitians, EFAD) 2005-ben fogadott el, a dietetikusképzés soran elvart
oktatdshoz és annak eredményeihez, valamint az eurdpai dietetikusok munkajahoz adnak
irAnymutatast.

Ez a kompetenciakeret a dietetikus minésitésének megszerzésekor tudasanak, képességeinek,
készségeinek és kompetenciainak eurdpai alapszintjét, mig a teljesitményjelzék (TJ) a
min&sités megszerzésekor elért/elvart kompetenciaszinten valé munkavégzés lehetséges
modjait adjdk meg. A TJ-k csak irdanymutatoként szolgalnak. A fels6oktatasi intézmények a
dietetikusok egyuttmikodésével a szukségleteknek megfeleléen modosithatjak a TJ-et.

Az EDBS tukrozte az Eur6paban dolgozé dietetikusok négy meghatarozott szerepét. Feketével
szedettek azok a kompetenciak, amelyeket minden dietetikusnak teljesitenie kell, fliggetlendl
attol, hogy milyen tertileten dolgozik. A szinekkel jelzett kompetenciak tiikrozik az EDBS-ben
meghatarozott szerepeket.

Altalanos dietetika — feketével szedett széveg — minden dietetikus szamara minden teriileten az
alapot jelenti a mindsités megszerzésekor

Klinikai dietetikara jellemz6, a klinikai dietetikusnak kell teljesiteni — pirossal jeldlt.
Népegészségugyi / Taplalkozas-epidemiologiai dietetikara jellemz6, a prevencio tertletén
dolgozé dietetikusnak kell teljesiteni — zolddel jelolt.

Elelmezési dietetikara jellemzé, az élelmezési izemben dolgozé/adminisztrativ dietetikusnak
kell teljesiteni — kékkel jelolt.

A DIETS (Dietitians Improving Education and Teaching Standards) Oktatasi és
hivatdsgyakorlasi munkacsoportja (EPG) a Tuning-modszer altal alkalmazott kompetencia-
kidolgozast hasznalta forrasul. A kompetenciak altalanosak és dietetikusi hivatasra
specifikusak, ezeket 28 orszag dietetikusai valasztottak ki.

Néhany orszagban a dietetikus munkaba Iépésekor magasabb
kompetencia szintet szeretnének megallapitani. Ebben az anyagban a
minimum, azaz alapszintii kompetenciak szerepelnek.




1.0 Altalanos: ezen a szinten a

dietetikusnak képesnek kell lenni a
kovetkezbket teljesiteni:
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Kompetencia

Altalanos egészségiigyi és
szocialis helyzet elemzése és
szintézise.

Teljesitményjelz6

Megallapitani, és régziteni a taplalasterapiahoz sziikséges
minimalis orvosi, biokémiai, szocialis és kdrnyezeti adatokat.
Az orvosi, szocialis, biokémiai, gazdasagi és kdrnyezeti
adatokhoz sziikséges forrasok etikus felhasznalasa.

Az egyének és csoportok szamara létez6 szlirémddszerek
ismerete.

Az egyes kliensek szamara megfelel szlirémaddszer
kivalasztasanak képessége.

1.2 A megszerzett tudas értékelése és

gyakorlati alkalmazasa, kiléndsen
a problémamegoldas és a
dontéshozatal készségeivel vald
rendelkezés.

Az informéciok megbizhatésaganak meghatarozasa érdekében
képes elemezni a bizonyitékokon alapul6 gyakorlat soran kapott
adatokat.

Az adott témahoz megfeleld informaciok gyljtése és elemzése.
A meghatarozott probléma lehetséges megoldasainak
kidolgozasa és elemzése.

A legjobb megoldas alkalmazasa a meghatarozott probléma
megoldasara.

A megoldas sikerességének elbiralasa, és sziikség esetén
tovabbi [épések.

A gyakorlatnak megfeleld, egzakt szdmoldsokat végez. Ez
magéban foglalja az atvaltast a metrikus rendszerbe, a kliensek
tdpanyagszilkségletét, az ételek tdpanyag-0sszetételét,
recepteket, étrendi beviteleket, ételek nyersanyag/eladasi arét,
koéltségvetés-készitést is.
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A legfrissebb technoldgidk,
szamitoégépes (IT) és
informacidkezelési készségek
alkalmazasa informaciékeresésre
és -kozlésre.

Az informaciogydjtés céljainak meghatarozasa.

Terv kidolgozasa és egzakt, 6sszefoglald, relevans informaciok
gyljtése. Magaban foglalja: az interjukészitést a klienssel,
illetve a célcsoportokkal, megbeszéléseket.

Az informéciogyujtés érdekében bizalom kialakitasa , és
targyalas masokkal.

Az informaciogyjtés eredményén alapul6 tervek kidolgozasa.

Az iranyelveknek medfelel6 dokumentacio és informacio-
kezelés.

A szakmai szolgéltatas egzakt, vilagosan, idében torténd
dokumentalasa.

A gyakorlatban a legfrissebb technoldgiak alkalmazasa.
Magaban foglalja: programokat, multimédiat, e-mail-t,
filektildést, videokonferenciat, kereséfeliileteket.

1.4

Torvényi és etikai szabalyok
alkalmazasa az
informacidkezelésben.

Az informéciokezeléssel kapcsolatos térvények, iranyelvek
betartasa. Magaban foglalja: informécié szabadségat,
titoktartast, személyes informacié védelmét, egészségre és
betegségre vonatkozé informaciot.

A gylijtés, tarolas, felhasznélas, terjesztés és torlés folyamatai
alatt az informaciék bizalmas jellegének és biztonsaganak
védelme.

A feljegyzések érintetlenségének, hitelének és eredetiségének
védelme.
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Kutatasi alapkészségek, beleértve
a kutatasi eredmények kritikajanak
és alkalmazasanak képességeét.

A dietetikusi gyakorlat rendszeres attekintése.

A kutatasok és egyéb bizonyitékok értékelése, valamint ezek
hatasanak vizsgalata a sajat gyakorlatra.

A bizonyitékokon alapulé gyakorlat eredményeinek a
gyakorlatban val6 alkalmazhatésaganak meghatarozasa.

1.6

Alapszint{ kutatastervezési

Az egészségligyi kutatdsokban leggyakrabban alkalmazott




készség és jartassag.

modszerek ismerete.
A probléma megoldasa logikus és rendszerezett legyen.

1.7

Az angol nyelv alkalmazasi szint{
ismerete a hivatas tudasbazisabol
val6é szakmai ismeretek bévitése
érdekében.

Képesség az angol nyelv(i szakmai irodalom hasznalatara a
dietetikusi gyakorlatban.

1.8

Magas szint(i szébeli és irasbeli
kommunikacioés készség a
felhasznaldkkal, szakemberekkel
kulon-kulén, valamint
interdiszciplinaris csapatmunkaban
az egészségigyi és szocialis
terlileten dolgoz6 szakemberekkel.

A kommunikacié megfeleld médjanak valasztasa. Ez torténhet:
személyesen, telefonon, csoportosan, levélben, e-mailben (a
helyi protokolloknak megfelelGen).

A kommunikacio gatjainak meghatarozasa, és feloldasa. Ez
lehet: iskolazottsag, kulturdlis kiilénbségek, megértés hianya,
félbeszakadas, fizikai elterelés, félelem.

Az egyének és a csoportok megértési szintjéhez és
sziikségleteihez igazitott kommunikacio.

Hatékony verbalis kommunikacio.

Képesség a vilagos, egységes, technikailag és nyelvtanilag
helyesen, szakmailag kifogastalan irdsra-fogalmazasra.

A célcsoport vagy egyén felfogoképességének megfeleld
oktatasi anyag készitése.

A kétiranyd kommunik&cio segitése.

Az aktiv hallgatasi technikak alkalmazasanak képessége. Ez
lehet: batoritas, tisztazas, atfogalmazas, reagalas,
Osszefoglalas, értékelés.

A nonverbalis kommunikacio alkalmazéasa.

Képesség a teammunkaban egylittmikodésre és vitatkozasra.
A team lehet: kliens, ellatést biztositd, egyesilet, mas
szakember, személyzet.

Képesség a teammunkaba a csoporttagok tudasanak,
tapasztalatanak és személyes készségeinek felhasznélaséara.
A célok meghatarozasa érdekében egyuttmiikodés a
csoporttagokkal.

Személyes megkozelitését a csoporttagoknak és szituacioknak
megfelel6 modositas képessége.

A konfliktusok meghatarozasa és megoldasa érdekében
egyuttmikodés a team-tagokkal.

Hozz4jarulasi képesség a team doéntéshozataldhoz.

A kapott feladatok teljesitéséért a felel6sség véllalasa.

1.9

A nemzeti és nemzetkozi
munkajogi- és etikai szabalyzatnak
megfelel6 munkavégzeés, valamint
az egyéni és multikulturalis
kulonbségek ismeretében a
kulénb6z8 kultdrak és mas
orszagok szokésainak elfogadasa.
(lasd Fuggelék)

A szakma torvényi szabalyozasanak megfelelé munkavégzés.
Ez lehet: egészségligy, a beteg védelme, az egészségiigyi
informacio védelme, informacios szabadsag és a személyiségi
jogok védelme.

A szakmai iranyelveknek, protokolloknak és
adatvédelmiszabalyzasnak megfeleld munkavégzés. Ez lehet:
szakmai irdnyelv, protokoll, etikai szabalyzat, kompetencia
program.

Az ellatast a hataskorén, személyes kompetenciajan belll
képes megvaldésitani.

Dontéseiért és tetteiért személyes felelésségvallalas .

1.10 Az élethosszig tart6 tanulasnak

valo elkdtelezettség.

A sajat munkavégzését képes felllvizsgalni, és értékelni.

A munka/szolgaltatas min6ségét képes értékelni, és
megkeresni a javitasi lehet6ségeket.

A képzési és kompetenciabeli korlatainak felismerési
képessége.

A szakmai kompetencidkon belili célok meghatarozasa.

A szakmai kompetencidkon belili célok eléréséhez sziikséges
terv kidolgozésa .

1.11 A min&ségbiztositasi mlveletek

alkalmazasa a dietetikaban.

A dietetikusi gyakorlat javitdsanak képessége a ,tervezz, tedd
meg, ellendrizd és 1épj” folyamat alkalmazaséaval. (Probléma-
meghatérozas, megoldasi terv készitése, alkalmazas, értékelés,
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Uj megoldasi terv készitése stb.).

2.0 Dietetikai ismeretek
Ezen a szinten a dietetikusnak

képesnek kell lennie:

Kompetencia Teljesitményjelz6

2.1 A dietetikai gyakorlat tudomanyat A dietetikat alatdmaszt6 elméleti fogalmak — kiilondsképpen az
alatdamaszto (evidencidkon alapuld) emberek, egészség és ételek kdzotti kapcsolat —,
tudas kritikus 0sszegzése a magyarazatara képes.
tudomanyteriiletek széles korébél, A dietetikai elméletével egyiitt 6sszegezi és alkalmazza a
kilonos tekintettel a személy és megfelel6 ismereteket a bioldgiai, a pszicholégia, valamint az
kérnyezete komplex kapcsolatara. orvos- és taplalkozastudomanybdl, a szocialis tertletekrol.
Tovabba e tudasnak a hivatas e Adietetikdval kapcsolatos elméletek és kutatasi bizonyitékok
elméleti alapjahoz és gyakorlatahoz alkalmazasanak komplexitasat képes elemezni a valtozo
valo viszonyitasa. tarsadalommal valo 6sszefiiggésben.

2.2 A dietetikai ismereteket e Ataplalkozastudomannyal és dietetikaval kapcsolatos vitakban
felhasznalva érveket és/vagy masok meggy6zése ésszer(i és alatamasztott érveléssel.
bizonyitékot szolgaltatni vitaban, s
megbeszélésen megvédeni a
gyakorlatot.




3.0 A dietetikai folyamat és szakmai érvelés
Ezen a szinten a dietetikusnak képesnek kell lennie:

Kompetencia

és kornyezettel kapcsolatos
komplex szituaciokban a kliensek
szikségleteinek (komplex dietetikai
igényének) kielégitése. A kliensek
tagabb értelmezésben lehetnek
egyének, csoportok vagy
szervezetek.

3.1 Az egészséggel, szocialis helyzettel

' Teljesitményjelzd

A megfelelé modszer és részletezés kivalasztasa a kliens
problémai vagy sziikségletei szempontjabdl fontos ételfogyasztas
és tapanyagfelvétel megitélésére, amelyet referatum alapjan vagy
anamnézissel, epidemiolégiai adatokkal vagy interjaval
allapitottak meg.

Az élelmiszervalasztast befolyasold kulturalis vagy vallasi hatasok
felismerése.

Képes értékelni a szocidlis és kdrnyezeti faktorok potencidlis
hatasat az étrendi kezelésre.

A kliens adatainak integralasa annak érdekében, hogy az étrend
és életmddbeli valtozasok prioritasait megallapitsa.

A kliens/célcsoport/hallgatdésag sziikségleteinek megfelelé
kommunikacio.

Hatékony tanacsadast elésegité kornyezet megteremtése.
Lehet6ség teremtése a kliensnek/gondozéknak/csaladnak a
kétségek tisztazasara, az egyuttmikodeés gatjainak
meghatarozasara és a valtoztatas szandékanak
meghatarozasara.

A kliens részére személyre szabott célok és stratégiak
meghatérozasa.

Informaciényujtas, és a kliens kérdéseinek megvélaszolasa.

A tanacsadasok folyamatanak és eredményeinek értékelése.

A tapanyagsziikségletekrdl (teljes életciklus alatt) meglévd
ismeretek alkalmazasa a gyakorlatban.

3.2 A kliensnek valasztasi lehetéség
adasa a dietetikai folyamat
megvaldsitasaban (beleértve a
szlrést, meghatarozast,
szilkségletek megallapitdsét, célok
megfogalmazasat, beavatkozasok
megtervezését és megvaldsitasat,
valamint az eredmények
értékelését).

A gondozas tervezésének elsé lépéseként a taplalkozasi
problémak/diagnézisok meghatarozasa.

A megfeleld szirési modszer kivalasztasa az adott betegre,
betegtipusra vagy csoportra.

A megfeleld dietetikai modszertan valasztasa a korabbi, jelenlegi
és tervezett ételfogyasztasrél és tapanyagfelvételrdl szolo
informaciok 6sszegyjtésére.

Tapanyagtablazatok és szamitdgépes programok hasznélataval a
tapanyagfelvétel becslésének, és a javasolt értékekkel vagy
szamolt szukségletekkel 6sszehasonlitasi képesség.

A taplalkozas min6ségének értékelése a kildonbodzé taplalkozasi
ajanlasokhoz (nemzeti taplalkozasi iranyelvek, piramis, tanyér
modell) hasonlitva.

Az étrendi kezelés tervezése soran a tarsbetegségek figyelembe
vétele.

A diagnodzisnak megfelel6 taplalkozasi terv kidolgozasa, rovid- és
hosszu tavu célok, valamint tApanyagmennyiségek
meghatarozasa, tovabba ezek ellendrzésére, és attekintésére
rendszer létrehozasa.

Olyan étrendek kidolgozasa és tapanyagsziikségletek
meghatarozasa, amelyek megfelelnek az egyeéni taplalkozasi és
dietetikai céloknak, a kdrhazi ellatason belll, vagy otthoni vagy
k6zOsségi alkalmazasra.

A jelenlegi elveknek, tudomanyos allaspontoknak és
iranyelveknek megfelel6en a taplalkozasi tanacsokat
ételekre/étrendre forditasa. A kliens ismereteinek és kultarajanak
megfeleld informaciokdzlés.

A Kliensnek segitséget nyUjtani az étrendi tandcsok betartdsaban
a szamara megfelel6en adaptalt kommunikacioval és motivacios
technikakkal.

Ezeknek a sziikségleteknek a kbzlése a megfelel6 személyzettel
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vagy a klienssel.

Az ellaték dietetikai gondozassal kapcsolatos aktivitasainak
koordinalasa és médositasa.

A dietetikai gondozasi tervben meghatarozott értékelési stratégiak
megvaldsitasa, és hataridék kitlizése az elérésikre.

A folyamat kdvethet8sége érdekében a gondozasi folyamat soran
informaciogydijtés.

A kezelési terv médositasa sziikség esetén.

Amennyiben sziikséges és indokolt, a kliens kdvetése.

A dietetikai kezelési terv minden részletére vilagos feljegyzések
készitése (ide tartoznak a terminoldgiaval és roviditésekkel
kapcsolatos bejegyzések a hivatalos iratokba a helyi
kovetelményeknek megfeleléen).

A dietetikai kezelésben résztvevd egyéb személyzet szamara
egyértelm( utasitdsok megfogalmazasa.

A munkaltatonak és szakmai szabalyoknak megfelel6en
statisztika vezetése, aktivitasi adatok és mas informaciok
rogzitése.

A kliens haladasanak ellenérzése a tervezett eredmények
elérésének érdekében.

A tervezett eredmények elérése szempontjabdl a dietetikai
kezelési terv hatékonysaganak értékelése.

3.3. EIméletek, modellek, valamint
taplalkozasi és aktivitasi elemzések
alkalmazasa annak érdekében,
hogy a dietetikai folyamattal
kapcsolatos érveléseket a kliens
szlikségleteivel 6sszehangolja. (Ez
irdnyitja a kivalasztast, s a lehetd
legjobb gyakorlatot teszi lehet6vé
az egyéneknek és csoportoknak
egyarant).

A szakmai és etikai érvelés a dietetikai folyamat és /vagy
beavatkozas soran hatékony alkalmazasa.

Az eredmények mas relevans informaciokkal (pl. felmérési
adatok) egyiitt értékelése, és a kérdéses taplalkozasi témanak
megfelel6 szakmailag elfogadott kdvetkeztetések levonasa.

A folyamat 6sszefoglalésa, €s az eredmények, mint a tervezés
alapjai, dokumentélasa.

A taplalkozassal kapcsolatos biokémiai és antropometriai adatok
— a standardokkal 6sszevetve — egzakt megfogalmazasa.

A problémak felfedezésének érdekében a rendelkezésre allé
dokumentacio attekintése.

A klienssel/gondozoéval/csoporttal és az egészségugyi team mas
tagjaival tortént megbeszélés értelmében a dietetikai gondozas
vagy beavatkozas realis céljainak meghatarozasa.

A fogyaszt6 igényeinek, diétakdvetelményeknek és az ételek
élvezeti értékének megfelel6 étrendek, menuk kidolgozasa.

A gyakorlatban a taplalkozadstudomanyi és ételkészitési
technolégia ismereteinek alkalmazasa.

A gyakorlatban az élelmiszer-minéségi és az élelmiszer-
biztonsagi ismereteinek alkalmazasa.

Figyelembe véve a betegség hatasat a diéta
kovetelményeire/célokra, a célok elérésére alkalmas lehetéségek
meghatérozasa.

A hatékonysag, alkalmazhatésag és az egyéni, csoport, szervezet
és/vagy populacié javanak legjobb stratégia kivalasztasa.

A klinikai dietetikus szamara

3.4 Dietetikai/taplalkozassal
kapcsolatos diagnozis felallitasa.

Az dsszegyljtott klinikai adatok elemzése, és bemutatasa alapjan
dietetikai diagnozis felallitasa.

A klldnbdz6 allapotu betegek/kliensek taplalkozasi felmérésének
feligyelete.

A dietoterapiai el6irasokba a (kérélettan integralasa.

3.5 Kezelés és tanacsadas
kliensnek/betegnek, szilkség esetén
specialis termékek alkalmazasaval.

Részvétel a kliensnek megfeleld tapszer és taplalasi méd
meghatarozasaban. Ez lehet: szjon at, enterdlis, parenteralis.
Részvétel a mddositott étkészletet igényl6 (pl. specialis villa és
kandl) kliensek gondozéséban.

A beteg a bentfekvésétdl az otthonaig tarto taplalasi tervének
kidolgozasa, és megvaldsitasanak felligyelete.




o A dietoterapia lehetéségeinek és kdvetkezményeinek
megbeszélése a klienssel.

e Akliensnek taplalkozasi célok felallitdsa, és megbeszélése a
klienssel.

e Aklienssel egyiitt a kezelés értékelése, a hatékonysag
megallapitasa, és kdvetkeztetések levonasa a bekildének (orvos)
irt beszamoldban.

e A betegdokumentéacidban a kliens adatainak régzitése, ennek
ellenérzése, valamint minéségbiztositasi és lehetséges kutatasi
célbol annak kezelése.

e Bizonyitékokon alapulé megkozelités alkalmazasa a dietetikai
gondozas javitasa céljabol protokoll/iranymutatas kidolgozasa egy
taplalkozasi probléma kezelésére.

A prevencio teriletén dolgozo di

etetikus szamara

3.6 Az egyének és csoportok
biztonsagos és egészséges
élelmiszer-valasztdsanak
népszerisitése érdekében
egyszerd, vilagos stratégiak
kidolgozasa és alkalmazasa.

o Az élelmiszerekkel és taplalkozassal kapcsolatos torvények,
szabdlyzés, standardok és iranyelvek ismerete, valamint azok
gyakorlati alkalmazésa. Ez lehet: élelmiszer- és
gyégyszerszabalyzas, élelmiszer-cimkézési rendelet, tapanyag-
szukségleti értékek, egészségi és biztonsagi szabalyzat,
munkahelyi veszélyes anyagok informéacios rendszere stb.

e Alakossag altal fogyasztott élelmiszerek, vallasi ételek, étkezési
mintak és élelmiszerdivatok ismerete.

o A dietetikus szerepének, gyakorlati munkajanak és szakérté
terleteinek ismertetése méasokkal.

e Annak ismerte, hogy miként latja el a népegészségligy és az
egészségigyi rendszer a kozdsségeket, és hogyan nyujt
egészséglgyi ellatast.

e Az egyéni, koz0sségi, szervezeti és kormanyzati szerepek — a
népegészséglgy és az egészségigyi rendszer keretein belul —
meghatarozésa.

e Annak bemutatasa, hogy miként alkalmazhatok az élelmiszer-
biztonsagi ismeretek a tarsadalmi egészségugyi ellatasokban. Ez
lehet: fenntarthatsag, tarsadalmi igazsagossag elemei.

e Alkalmazasi képesség a viselkedés-, tarsadalomtudomany, a
biostatisztika, az epidemioldgia és kornyezeti egészség elveinek
az egészségugyi rendszerek kialakitasa soran.

o Akdzosségben az egészséges taplalkozas és
betegségmegel6zés népszerisitésnek bemutatasa.

e Atarsadalom egészségligyi igényei alapjan az élelmiszer- és
taplalkozaspolitika kialakitdsaban és értékelésében részvétel.

e Annak megértése, hogy a folyamatok és a politika kidolgozasa
befolydsolhatja az élelmiszerek-ellatést, élelmiszer-biztonsagot és
a lakossag taplalkozasat.

e Atarsadalom egészségének javitasa érdekében egylttmikodési
képesség mas szerepldkkel.

e A betegségmegeldzésre és -kezelésre stratégiak kidolgozasa, és
megvaldsitasa.

e Kommuniké&cié a tarsadalommal, és taplalkozasi informéacidkkal
elldtdsa. Ez lehet: egyének, csoportok, iskolak, egyesiletek,
cégek, munkahelyek.

e Az egészség meghatarozdéinak, és azok hatasanak a tarsadalom
egészségi allapotara megallapitasa.

e Annak magyarazata, hogy miként kell a lakossag egészséges
taplalkozasat és funkcionalis statuszat megallapitani.

e EgyittmUkodés a tarsadalmi partnerekkel a lakossagi taplalkozasi
programok és szolgaltatasok céljanak meghatarozasaban. Ez
lehet: egyének, csoportok, iskolak, egyesuletek, cégek,
munkahelyek.

e Arendelkezésre allé forrasok meghatarozasa a lakossag

taplalkozasi programjaira és ilyen jellegii szolgaltatasaira
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vonatkozoan.

A lakossagi élelmiszer- és taplalkozasi programokra és ilyen
jellegli szolgaltatasokra valo igények kielégitéséhez szikséges
stratégiak kivalasztasa.

Egyszerl programok és szolgaltatasok létrehozasa a tarsadalom
megéallapitott szikségleteinek kielégitése érdekében.
Stratégidk meghatarozasa, és megvaldsitasa azoknak az
egyéneknek és csoportoknak az ellatasara, akik a tarsadalmi
szolgaltatasokhoz nem férnek hozza.

A tarsadalmi élelmiszer és taplalkozasi programok és
szolgéltatasok hatékonysaganak meghatarozasa, és javitasok
javaslata.

Az élelmezésben dolgozo dietetikus szamara

3.7 A dietetikai szempontok
integralasa az élelmezés
folyamataban. (Ez hatarozza meg —
az egyén életmdédjanak és a diéta
kovetelményeinek
figyelembevételével — az elméletek,
modellek kivalasztasat,
megvaldsitasanak maédijat az
egyének, csoportok és szervezetek
szamara a lehetd legjobb
élelmezési gyakorlat alkalmazasa
érdekében.)

Etlapok tervezése, amelyek megfelelnek a fogyasztok
sziikségleteinek, tapanyag-igényeinek, az élelmiszerek esztétikai
jellemzdinek, a rendelkezésre allo eszkdzoknek, a személyzet
képességeinek és a koltségvetésnek.

A megallapitott kovetelIményeknek megfeleléen az étlapok
értékelése.

Az élelmiszerek és ételek élvezeti értékének elemzésében
részvétel.

Az elkészitett ételek értékelése a fogyasztéi elfogadas, a
tapanyagtartalom, a kéltség és a minéség megallapitott
szempontjai alapjan.

Az élelmiszerek, italok, fogyasztasi cikkek és felszerelések
vasarlasanak, atvételének, taroldsanak és kiadasanak
koordinalasa.

A megallapitott minéségi kritériumoknak megfelel6 termékek
eléallitasanak felugyelete. Ez lehet: egységes receptek, tapszerek,
modositott tapanyagtartalmu ételek.

A pontossag, mindség és adagolas ellenérzésével és biztositasaval
az ételosztas felugyelete.

A torvényi szabalyozéssal 6sszhangban élelmiszer-biztonséagi és -
higiéniai programok kidolgozasa és megvaldsitasa.

A térvényi szabalyozassal 6sszhangban munkahelyi baleset-
megel6z8 programok.
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4.0 Szakmai kapcsolatok
Ezen a szinten a dietetikusnak képesnek kell lennie:

Kompetencia Teljesitményjelzé
4.1 A gyakorlat alapja a klienssel valo A klienskozpontu gyakorlat elveinek megfelelé munkavégzés.

kapcsolat kialakitasa és e A dietetikai beavatkozas alapjaként szolgalé kapcsolat kialakitasa.
fenntartasa. Klienskdzpontd o Akliens szukségleteinek megfelelé meghatarozo stratégiak
gyakorlat alkalmazasa, a kliens kidolgozasa. A kliens lehet: beteg, tartos bentlakasos
elvarasainak ismerete, killénos intézményekben &6, ellatast nyuijtd, tovabba aki a betegség-
tekintettel az egyéni kulonbségekre megel6zéssel kapcsolatos tanacsot igényelnek (sportold, iskola,
és taplalkozast befolyasolo munkahely stb.)

hatasukra. e Interju készitése a klienssel a sziikségleteinek felmérése céljabal.

e Tanulasi tervek, segité oktatasi anyagok kidolgozasa annak
érdekében, hogy az egyének és csoportok ismeretszerzési igényeit
kielégitse.

e Az egyének és csoportok szlikségleteinek megfeleléen az oktatas
tartalmanak és stilusdnak modositasa.

o Akliensek dietoterapias terv megvaldsitasahoz meglevé
képességeinek és forrasainak figyelembe vétele.

e Aredlis taplalkozasi célok kitlizése, és a dietetikai gondozas
érdekében egyuttmikddés a kliensekkel/gondozdékkal.

e Annak felismerési képessége, hogy a kliensekkel val6 viszonynak a
kélcsonos tiszteleten és hizalmon kell alapulnia, és képes a
személyes Osszeférhetetlenség mellett is a gondozas magas
szinvonalat fenntartani.

e A gyakorlat megkulonboztetés (diszkriminacio) nélkuli végrehajtasa.

4.2 Rendszeres étrenddel és o Egyittmikoddésen alapuld kapcsolatok létrehozasa, a betegek vagy
életmoddal 6sszefligg6 konzultacié kliensek gondozasi szinvonalanak javitasa érdekében konzultalas,
és tanacsadas. és tanacsadas a klienseknek, gondozoknak, teamtagoknak és mas

szerepl6knek.

4.3 A szakmai kapcsolatok soran e Az egyének és jogaiknak nemzeti, vallasi, bérszin, nem, fizikai vagy
felmerilé etikai dilemmak mentélis sérllés, csaladi allapot, gazdasagi allapot, képzettség,
felismerése és kezelése. életkor, szdrmazés vagy szexudlis irdnyultsag szerinti

megkulonboztetés nélkili tisztelete.
e Az egyén méltésaganak és maganéletének tiszteletben tartasa.
e A szolgaltatas el6tt sziikség esetén tajékoztatdson alapulo
beleegyezés kérése, és elérése.
e Az egyén és szilkségleteinek érdekeit szolgalé dietetikai praxis.

12



5.0 Szakmai autondémia és felelésség

Ezen a szinten a dietetikusnak képesnek kell lennie:

Kompetencia

5.1 A dietetikusi hivatas nemzeti és
nemzetkdzi eljarasoknak,
szabalyozasoknak és etikai
irdnyelveknek megfeleld
gyakorlasa.

' Teljesitményjelzd

A helyi/regionalis/nemzeti/eurdpai eljarasoknak,
szabalyozasoknak, szakmai kévetelményeknek és a munkaado
rendelkezéseinek megfeleléség.

Etikus munkavégzés és gyakorlat, a kliensek tiszteletben
tartasa, a dietetikusok szakmai mikodési szabalyozasanak
figyelembe vétele.

5.2 A munka hatékony tervezése,
végzése és dokumentélasa a
szolgéltatasi tevékenység
szabalyainak megfeleléen.

A munka beosztasaval a varatlan szituaciokhoz és a valtozé
munkamennyiséghez alkalmazkodas.

fenntartasa, és felllvizsgalata.

5.3 Sajat korlatainak (tudas és készség)
ismerete, mas szakemberekhez
fordulas, illetve tanacsuk
elfogadasa.

Annak a pontnak a felismerése, ahol a kompetencigja véget ér,
és segitséget kér.

A multidiszciplinaris teamen beliil a kliens érdekeinek
képviselete.

A kezelés — a gondozas minéségének és folyamatossaganak
fenntartasa érdekében — koordinalasa és integralasa.

5.4 Legyen az élethosszig tanulas és
szakmai fejlédés elkotelezettje, s
legyen képes a tanulasi
lehetéségek kihasznalasara.

Nyitottsag a kezdeményezésekre, tanacsokra és a felligyeletre.
Elkbtelezettség az (j ismeretek, készségek elsajatitasaban a
szakmai kompetencia-célok teljesitése érdekében.

Az U] ismeretek, készségek gyakorlatban torténd alkalmazasa,
és élethosszig tanulas a sajat dietetikai gyakorlatanak javitasa
érdekében.

A kutatési/bizonyitékokon alapulé eredmények alkalmazasa a
gyakorlat javitdsa érdekében.

5.5 Személyes felel6sség véllalasa a
dontésekért és a tevékenységért.

Magabiztosséag, oOntudatossag és a dietetikusi korlatok
felismerése.

13




6.0 Oktatasi készségek
Ezen a szinten a dietetikusnak képesnek kell lennie:

Kompetencia | Teljesitményjelz6
6.1 Elméleti és gyakorlati tudasanak Hozz4jarulas a szakma mindségének javitasahoz azzal, hogy

fejlesztésée, ismereteinek ismereteit, készségeit és tapasztalatait masok szamara is
kozvetitése, gyakorlati elérhetéve teszi.
tapasztalatainak alkalmazasa. o Megfelelé anyagok és kommunikacios készségek alkalmazasa

a dietetikai kurzusok és mas kapcsolodé teriileteken valo
oktatas soran.

o Adietetikai oktatas min6éségének meghatarozasa érdekében a
munkatarsakkal és a hallgatdékkal az oktatasi folyamat
értékelése.

o A dietetikusok oktatasi szinvonalanak javitasa érdekében Uj
modszerek bevezetése az elméleti vagy/és gyakorlati
oktatasba.
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7.0 A dietetikaban és tudomanyaban val6 kutatas-fejlesztés
Ezen a szinten a dietetikusnak képesnek kell lennie:

Kompetencia

7.1 A kutatasi eredményeket értékelni,
valamint a taplalkozasi, dietetikai,
szocidlis és oktatasi kutatdsokat a
gyakorlatban alkalmazni.

| Teljesitményjelzé

A kutatasi eredmények kozlése, elemzése, szintetizalasa,
valamint kritikus alkalmazéasa.

e Az etikai szempontokat figyelembe véve a dietetikanak

megvédése.

megfeleld kutatasi terv és modszer megértése, kivalasztasa és

7.2 A forrasok széles korét a dietetikai
gyakorlattal kapcsolatos informaciok
szisztematikus keresésére,
kivalasztasara felhasznalni.

e Atudoményos irodalom és mas relevans informéaciok 6nallo
felkutatasa, kritikus értékelése, és integralasa.
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8.0 A dietetikai munka szervezése és népszeriisitése
Ezen a szinten a dietetikusnak képesnek kell lennie:

Kompetencia

8.1 A kliensek szamara lehet6ség
teremtése a szélesebb koril
taplalkozasi ismeretek
megszerzésére egészsegik és
j6létuk érdekében.

Teljesitményjelzé

Annak bizonyitasa, hogy képes kezdeményez6 szerepet
jatszani a dietetikusi hivatas és a szakmai szervezet
fejlesztésében, fejlesztésében és népszerlsitésében.

8.2 Annak bizonyitasa, hogy képes
meghatarozni és rangsorolni a
dietetikai szolgaltatast a kliens
sziikségletének megfeleléen.

A valtozas sziikségességének és a kivant eredmények
megallapitasa.

A valtozassal kapcsolatos készenlét és hatadsok
meghatéarozéasa.

A kivant eredmények elérése érdekében terv kidolgozésa és
megvaldsitasanak képessége.

A kivant eredmények elérése érdekében a tervek értékelése
és felulvizsgélata.

Annak ismertetése, bemutatasa, hogy miként kell a dietetikai
szolgéltatas prioritasait meghatarozni.

Elkdtelezettség a dietetikai szolgaltatas (ahol lehet, kliensek
belevonasaval) minéségének folyamatos értékelésében és
fejlesztésében, valamint az eredmények ismertetése a
megfelel6 résztvevokkel.

8.3 Dietetikushallgatok, segiték,
asszisztensek, dnkéntesek és a
taplalkozassal, taplalassal
kapcsolatba kerll6 egyéb

szakemberek szakmai felligyelete.

A tanulasi kultdra népszerdisitése.

Az etikus magatartas kultirajahoz hozzajarulas.

Annak ismerete, hogy miként kell a szolgaltatas nyujtadsaban
részt vevéket iranyitani és feligyelni.

Annak bizonyitdsa, hogy képes a szituacidonak megfeleléen
valtoztatni a vezet6i stilusét.

Egy konfliktus meghatarozasa, magyarazata, és
megoldasanak segitése.

A munka elosztasanak képessége a beosztottak munkaterilete
és kompetenciaja szerint.

A kivant célok elérése érdekében megbeszélések szervezése
és vezetése.
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Dietitians Association of Australia: National Competency Standards for Entry-Level Dietitians

Health Professions Council: Standards of Proficiency for Dietitians 2007

College of Dietitians of British Columbia: Introduction to Essential Competencies for Dietetic

Practice 2006

American Dietetic Association: Foundation Knowledge and Skills and Competency
requirements for entry-level Dietitians

Quality Assurance Agency for Higher Education, UK: Benchmark Statements for Dietetics 2001

Irish Nutrition & Dietetic Institute: Standards for Professional Competency for Dietitians 2004
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Fuggeléek

Nemzetk6zi etikai kodex és a legjobb gyakorlat kddexe
A nemzetkdzi standardok nem kivanjak a létez6 nemzeti iranyelveket felulirni, hanem azokat a fontos témakat irjak
le, amelyekben mindannyian egyet tudunk érteni, és a dietetika k6zds nevezgjét jelentik vilagszerte.

Nemzetk6zi etikai kodex
A dietetikusok a vilag taplalkozaséanak javitasa érdekében tisztességesen és partatlanul gyakoroljak
hivatasukat a kovetkezok alkalmazasaval:
o Tevékenységik soran kompetensek, objektivek és becsiiletesek
Tiszteletben tartanak mindenkit és szikségleteiket
Masokkal egyittmikodnek
Az emberek taplalkozasanak pozitiv iranyba valé befolyasolasara térekszenek
Nem &rtanak
A taplalkozastudomany és dietetika legjobb gyakorlatdhoz tartjak magukat

O O O O O

Legjobb gyakorlat kédexe
Szolgaltatas biztositasa és ismeretek alkalmazasa:

o Ataplalkozastudomanyban és dietetikAban magas szinvonald, kéltséghatékony szolgéltatas nyujtasa.

o A koOzbsség vagy kliens varakozésain és sziikségletein alapulé szolgéltatas nyujtasa.

o Ataplalkozastudomanyi ismeretek kompetens alkalmazasa, és ennek mas, egészség- és szocialis
tudomanyokkal valé integralasa.

o Masokkal valé egyiittm(ikddés, figgetlenil a kbrnyezettdl, a taplalkozastudomany és dietetika a teljes
elllatasba/szolgaltatasba vald beillesztése érdekében.

o Akliensekkel és a szolgaltatasok felhasznaléival partnerségben dolgozas.

Gyakorlat kialakitasa és a kutatas alkalmazasa
o A gyakorlat javitdsa érdekében a kutatds bemutatasa, alkalmazasa, végzése vagy generélasa.
o Egyediismeretanyag kidolgozasa.
o Az élelmiszerek és humén taplalkozastudomany alapos, tudomanyos ismerete.
o Bizonyitékokon alapulé gyakorlat kialakitasa.

Kommunikéacio
o Ataplalkozastudomany oktatasa, a gyakorlati oktatas, stratégia kidolgozas, valamint a programok
kidolgozasan keresztll hatékony kommunikacio.
o Ataplalkozastudomany és dietetika tamogatasa, az éhség enyhitése, valamint a szolgaltatas értékeinek
tamogatasa érdekében javaslatok tétele.
o A dietetikai hivatas fellenditése és népszeriisitése.

Min6ség a gyakorlatban
o A gyakorlat min6ségének rendszerezett értékelése és ezen visszajelzés alapjan torténd fellilvizsgalata.
o Mindenkor a szolgaltatas és a gyakorlat javitasara térekvés.
o A gyakorlatra val6 alkalmassag folyamatos fenntartasa.

Folyamatos alkalmassag és szakmai felelé6sség
o Alakossag felé folyamatos felelésség bizonyitasa.
o Felel6sségvallalas a torvényi szabalyozasnak megfeleld gyakorlatért.
o Az élethosszig val6 tanulassal és az 6nképzésnek vald elkdtelezettséggel a folyamatos alkalmassag
fenntartasa.

A Dietetikai Egyesuletek/Szovetségek Nemzetkozi Konféderdcidja (International Confederation of
Dietetic Associations, ICDA) megallapodasa
Az Eurdpai Dietetikus Szovetség (European Federation of the Associations of Dietitians, EFAD) 2008
szeptemberében fogadta el.
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