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Rejstik

Pfrehled kompetenci je uspofadan s indikatory vykond v nasledujicim shledu:

Kompetence

1.0
VSeobecn

1.1 Analyzovat a posuzovat vSeobecné zdravi a socialni aspekty.

1.2 Znat a vyuzivat zakladni znalosti v praxi a zejména jak byt
kvalifikovana/zplsobila pro feSeni problém a rozhodovani.

1.3 Pouziva soucasné technologie, ma pocitacovou gramotnost,
dovednosti potfebné pro vyhledavani informaci a poskytovani
informaci.

1.4 Pouzivat legalni zpUsoby a etické principy pfi uchovavani
informaci.

1.5 Mit zakladni vyzkumné dovednosti véetné
schopnosti kritického posouzeni vysledku vyzkumu a jejich
zavedeni do praxe.

1.6 Schopnost sestavit a zpracovat vyzkum.

1.7 Ma pracovni znalosti anglictiny, ktera slouzi k udrzovani vlastnich
znalosti v souladu se sou€asnymi profesnimi znalostmi.

1.8 Je kvalifikovana/zpUsobila zejména v interpersonalni komunikaci,
vCetné pisemné i ustni komunikace s profesionaly i uzivateli sluzeb,
pfi praci ve skupiné a mezioborové tymové spolupraci s profesionaly
v oblasti zdravotnictvi i socialnich sluzeb.

1.9 Postupuje podle narodniho/mezinarodniho kodexu mravnich zasad
a etiky, ocenovani individualni rozmanitost a multikulturnich rozdild
diky znalosti kultur a zvyk( v ostatnich zemich.

1.10 Mit kapacitu podstoupit celozivotni vzdélavani.

1.11 Vyuziva postupy k posouzeni kvality dietetiky.

2.0
Znalosti nutricniho
terapeuta/ky

2.1 Spojovat a zaclenovat odpovidajici znalosti z riznych disciplin,
potfebnych pro ¢innosti nutriCnich terapeutl/tek, zvliasté komplexni
vztah mezi ¢lovékem a prostfedim (tato znalost se vztahuje k
teoretickym zakladum profese a jejimu praktickému provozovani).

2.2 Pouzivat znalosti nutri¢niho terapeuta k obhajeni svého postupu v
debaté a diskusi, poskytovanim racionalnich argumentd a/nebo
ddkazd.

3.0

Nutriéni a
proces a

zdlvodnéni

dietologicky
profesionalni

3.1 Uspokojit potfeby klinetll ve slozitych situacich, které se
vztahuji ke zdravi, socialnim situacim a prostfedi. Klienti
mohou byt jednotlivci, skupiny, organizace nebo populace

3.2 Zaclenit dietologicky proces a klinickou vyZivu, véetné
screeningu, hodnoceni, identifikace potfeb, formulovani cill
planovani a hodnoceni vysledku tak, aby byl klientovi umoznén
vybér.

3.3 Zavadét teorie a modely, analyzy nutri€nich postupt a aktivit tak,
aby doSlo k porozuméni nutri¢nim a dietologickym procesim v
souladu s potfebami klienta. (Tento postup vede k vybéru nejlepsi
mozné péce pro jednotlivce i skupiny)

Pro klinického nutriéniho terapeuta/ku




3.4 Vytvorit diagndzu, ktera se vztahuje k dietologii/léCebné &i klinické
VyZivé.

3.5 Upravit a radit klientovi/pacientovi za pouziti specialnich
dietologicky/nutricné modifikovanych pfipravk.

Pro administrativnhiho nutricniho terapeuta/ku

3.6 Spojovat logické dietologické mysleni s poskytovanim stravovacich
sluzeb.

(Obsahuje vybér a zavadéni teorii a modell, analyzu aktivit a vyzivy a
jejich spojeni pro ucely poskytovani nejlepSi mozné praxe ve
stravovacich sluzbach pro jednotlivce, skupiny a organizace.)

Pro komunitni nutriéni terapeuty/ky a nutriéni
terapeuty/ky pracujici v oblasti verejného zdravi

3.7 Vyvinout a zavést strategie k propagaci bezpe&ného a zdravého
vybéru jidel pro jednotlivce a populaéni skupiny.

4.0 Profesionalni vztahy a
partnerstvi

4.1 Navazovat a udrzovat vztah s klientem, ktery je zdkladem pro
praxi. Uzivat zpusoby orientované na klienta, zejména s respektem
pro indivudualni rozdily a jejich vliv na stravovaci zvyklosti a zivotni
styl a znat klientova o¢ekavani.

4.2 Budovat partnerstvi a nabizet konzultace a poradenstvi
vztahujici se k dieté a zZivotnimu stylu.

4.3 Rozpoznat a zvladat etické rozpory, které se objevi béhem
profesionalniho vztahu.

5.0 Profesionalni autonomie
a zodpovédnost/spolehlivost

5.1 Pracovat v praxi v souladu s narodnimi i mezinarodnimi
predpisy, regulacemi a etickymi kodexy pro nutri¢ni terapeuty/ky,
jak je pfimérené.

5.2 Planovat, vykonat a zaznamenat praci efektivné béhem
provadéni a poskytovani sluzby.

5.3 Pracovat v rozmezi vlastnich védomosti a dovednosti, a
konzultovat nebo dostavat konsiliarni rady od profesionald, jak je to
potfebné.

5.4. Byt proaktivni v nalézani pfilezitosti ke vzdélavani a zapojit se do
procesu celozivotniho vzdélavani a profesionalniho vyvoje.

5.5 Pfijmout osobni zodpovédnost za své &innosti rozhodnuti.

6.0Edakacéni dovednosti

6.1 UCit se a ucit jiné cestou akademického studia a prace nebo
praktické vyuky.

7.0 Vyzkum a vyvoj v
dietologii a jeji védé

7.1 Hodnotit vysledky vyzkumu a mit schopnost zaclenit
vyZivu, dietologii, socialni védy a vyzkum vzdélavani do
praxe

7.2 Systematicky vyhledavat informace ze Sirokého spektra zdroja,
které se vztahuji k problematice dietologie a klinické vyzivy.

8.0 Rizeni a propagace
dietologie a klinické vyzivy

8.1 Pracovat na poskytovani pfilezitosti klientim, aby se naugili vice o
jidle a vyzivé pro udrzovani svého zdravi a celkové pohody.

8.2 Ukazovat, ze nutri¢ni terapeut/ka umi urcit a upfednostnit
dietologické sluzby a klinickou vyzivu vztahujici se k potfebam
klienta.

8.3 Vykonavat dohled nad nutri€nimi studenty, pomocniky, asistenty,
dobrovolniky a ostatnimi.

Priloha

Mezinarodni Eticky kodex a Kodex spravnych zasad pro dietetickou praxi.




Uvod

Evropské akademické a profesni standardy pro nutricni terapeuty(EDBS) byly piijaty
Evropskou federaci spolecnosti nutri¢nich terapeuti(EFAD) v roce 2005, aby stanovily
podminky pro vys$i a dal$i typy vzdélani v préaci nutricnich terapeuti v Evropé a
stanovuji predpokladané vysledky vzdélavani a vyuky.

Tento kompetencni rdmec poskytuje minimalni nebo zékladni védomosti, znalosti,
dovednosti a kompetence nutricnich terapeutii/tek pro dosazeni kvalifikace v Evropé.
Indikatory vykonid (IV) popisuji zpisoby, jimiZ mohou nutri¢ni terapeuti prokazat, Ze
pracuji na urovni kompetenci pozadovanych kvalifikaci. IV jsou pouze ndvod. Instituce
vyssiho vzdélavani pracujici ve spojeni s Kolegy/némi nutri¢nimi terapeuty/kami v praxi
mohou pfijmout a modifikovat IV tak, aby odpovidaly jejich potfebam.

EDBS zobrazil ¢tyfi indetifikované pozice pro vétSinu nutriCnich terapeuti/tek
zaméstnanych v Evropé. Kompetence v ¢erném textu predstavuji ty, které by méli ziskat
vSichni/y nutriéni terapeuti/tky, nezavisle na tom, kde budou provozovat praxi. Barevné
oznacen¢ kompetence zobrazuji systematickou identifikaci roli podle EDBS.

Obecna dietetika — Cerny text — zéaklad pro vSechny nutrini terapeuty pro ziskavani
kvalifikace a pracovni ¢innost.

Specifické pro klinické nutri¢ni terapeuty/tky — oznaceno ¢ervenym textem

Specifické pro komunitni nutriéni terapeuty/tky a ty, ktefi pracuji v systému veiejného
zdravi — oznaceno zelenym textem.

Specifické pro administrativni nutriéni terapeuty/tky — oznac¢eno modrym textem.

Pracovni skupina pro vzdélavani a praxi (EPG) z tématickych siti DIETS pouzivala jako
referen¢ni proces vyvoje kompetenci ptijaty TUNING. Tyto kompetence byly vybrany z
odpovédi nutri¢nich terapeutt/tek pracujici ve 28 zemi Evropy, kompetence jsou
uvedeny jak pro obecnou, tak pro specifickou dietetiku.

Nékteré clenské staty si mohou stanovit své kompetence nebo dovednosti
pro ziskani kvalifikace terapeuti/tek pro vstup do zaméstnani na vysSi
urovni.Tyto kompetence jsou nastaveny na minimalni, na zakladni Grovei.




1.0 VSeobecné:
Na této urovni ma byt nutri¢ni
terapeut/ka schopen/a:

Kompetence

Indikator vykonu

1.1 Analyzovat a posuzovat
vSeobecné zdravi a socialni
aspekty.

Identifikuje a zaznamenava alesponn minimalni IékaFskeé,
biochemické, socialni Udaje a data o prostfedi, jeZ jsou nutna
k planovani nutriéni péce.

Pouziva razné zdroje k ziskani Iékafskych, biochemickych,
ekonomickych Gdaju a dat o prostfedi a sou¢asné respektuje
etické aspekty prace témito s informacemi.

Zna pouziti riznych screeningovych nastroja pro jednotlivce i
skupiny.

Umi vybrat vhodny screeningovy nastroj pro pouziti u
konkrétniho klienta.

1.2 Znat a vyuzivat zakladni znalosti v
praxi a zejména byt
kvalifikovana/zplsobila pro FeSeni
problému a rozhodovani.

Hodnoti nové poznatky zalozené na dukazech podle
spolehlivosti a vérohodnosti informaci.

Shird a analyzuje relevantni informace, které se vztahuji k
pfislusné tématice.

Zvazuje a analyzuje potencialni feSeni pfislusnych situaci.

Pro feSeni situace voli nejlepSi postupy.

Hodnoti uspésSnost feSeni a realizuje dalSi kroky, jsou-li tfeba.
Sestavuje presné kalkulace , které se vztahuji k praxi. To
muze zahrnovat: pfevody jednotek, nutriéni potfeby klienta,
nutricni slozeni stravy, receptury, pfijmu Zzivin, poméry cen
stravy: naklady/prodej, pFiprava rozpoctu podle rGznych
Kritérii.

1.3 Pouziva soucasné technologie, ma

pocitatovou gramotnost,
dovednosti potifebné pro
vyhledavani informaci a

poskytovani informaci.

Zna postupy potfebné k ziskavani informaci.

Zna zpUsoby ziskavani odpovidajicich a uplnych informaci. To
muze zahrnovat: rozhovory s klienty, praci s cilovou skupinou,
organizaci setkani.

Umi vyvolat ddvéru a v ramci prace v tymu (spoluprace s
ostatnimi profesemi) usnadnit ziskavani informaci.

Planuje odborné ¢innosi v souladu se ziskanymi informacemi.

Dokumentuje a uchovava informace v souladu se zavedenymi
doporu¢enymi postupy.

Vede pfesnou, jasnou, peclivou dokumentaci, v€etné uvedeni
Casu profesionalnich sluzeb.

Pouziva v praxi souCasné technologie. To mize zahrnovat:
software, multimedia, webové sestavy, e-mail, stalé zpravy,
pfedavani soubort, video konference, elektronické zplsoby
vyhledavani.

1.4 Pouzivat legalni zpUsoby a etické
principy pfi uchovavani informaci.

Dodrzuje legislativu a zavedené postupy pro uchovavani
informaci. Mdze zahrnovat: informacni svobodu a ochranu
soukromi, osobnich udaju, udaju o zdravotnim stavu.

Chrani divérnost a bezpec¢nost informaci bé&hem jejich
shromazdovani, prace s nimi, uchovavani, predavani a
likvidaci.

Chrani integritu, spolehlivost a autenticitu zaznamu.
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Mit zakladni vyzkumné dovednosti

vCetné schopnosti kritického

posouzeni vysledkd vyzkumu a

jejich zavedeni do praxe.

Pravidelné posuzuje a vyhodnocuje aktualnost své Cinnosti.
Hodnoti vyzkum a ostatni novinky v oboru a zafazuje je do
vlastni praxe.

Posuzuje moznosti zavedeni sou¢asnych vysledkd vyzkumu
zaloZenych na dukazech do praxe.

1.6

Schopnost sestavit a zpracovat
vyzkum.

Zna metody bézné uzivané ve zdravotnickém vyzkumu.
Pouziva k feSeni problému logicky a systematicky pfistup.

1.7

Ma pracovni znalosti ciziho
jazyka, ktera slouzi k udrzovani
vlastnich znalosti v souladu se
souCasnymi profesnimi
znalostmi.

Pouziva cizojazy&nou odbornou literaturu.

1.8

Je kvalifikovana-y/zpusobila-y
zejména v interpersonalni
komunikaci, véetné pisemné i
ustni komunikace s profesionaly i
uzivateli sluzeb, pfi praci ve
skupiné a mezioborové tymové
spolupraci s profesionaly v oblasti
zdravotnictvi i socialnich sluzeb.

Vybira pro danou situaci vhodné metody komunikace. MizZe
zahrnovat: osobni komunikaci, telefon, setkani skupiny, dopis,
memorandum, e-mail.

Identifikuje a oznacuje bariéry v komunikaci. Mdze zahrnovat
gramotnost, kulturni aspekty, nedostatek porozuméni,
prerusovani, fyzické rozptylovani, strach.

PFizpusobuje komunikaéni styl tak, aby byl srozumitelny
jednotlivedim i skupinam.

Pouziva efektivni verbalni komunikaéni dovednosti.

PiSe jasné, prfesné a profesionalné technicky i gramaticky
dokonalym zpUsobem.

Vytvarli edukacni materialy, které jsou odpovidajici
schopnostem a chapani zamyslené cilové skupiny nebo
jednotlivce.

Usnadriuje oboustrannou komunikaci.

Pouziva techniky aktivniho naslouchani. Mize zahrnovat:
povzbuzovani, objasriovani, opakovani/ parafrazovani, reflexi,
shrnuti, zhodnoceni.

Chape a odpovida na podnéty non-verbalni komunikace.
Zavadi pricipy spoluprace a vyjednavani pfi tymové praci.
Tymy mohou zahrnovat: klienty, peCovatele, agentury, ostatni
profesionaly, personal v §irsim vyznamu.

Vhodné zaclefiuje znalosti, schopnosti i osobni dovednosti
tymovych spolupracovnikt do prace tymu.

Spolupracuje se ¢leny tymu na stanoveni jednotlivych cilu.
PFizpusobuje svij osobni pfistup ke ¢lendm tymu a reaguje
pfimérené podle situace.

Pracuje s ¢leny tymu na identifikaci a feSeni konfliktd.
Pfispiva k rozhodovani v tymu.

Prebira zodpovédnost za splnéni predepsanych ukol{.
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Postupuje podle
narodniho/mezinarodniho kodexu
mravnich zasad a etiky, ocenuje
individualni rozmanitost a
multikulturni rozdily diky znalosti
kultur a zvykl v ostatnich zemich.

Provozuje ¢innost v souladu s profesionalni legislativou a
pravidly. MizZe zahrnovat: profesi zdravotnika, ochranu
osoby, jiz je poskytovana péce, ochranu zdravotnickych
informaci, informacni svobodu a ochranu soukromi.
Provozuje praxi v souladu s profesionalnimi standardy,
doporu¢enymi postupy pro praxi a odbornymi kodexy. Mize
zahrnovat: standardy praxe, etické kodexy, pokraCovaci
kompetencéni programy.

Poskytuje sluzby v rozsahu standard(i praxe a osobnich
kompetenci.




Pfijima osobni zodpovédnost a je spolehlivy/a pfi innosti i
rozhodovéni.

1.10 Mit kapacitu podstoupit
celozivotni vzdélavani.

Uvédomuje si a hodnoti svou sou€asnou praxi.

Hodnoti kvalitu poskytovanych sluzeb a vyhledava pfilezitosti
pro jeji zlepSeni.

Rozpoznava omezeni v praktické kvalifikaci a vlastni Grovni
kompetence.

Identifikuje a stanovuje si cile profesionalni kompetence.
VytvaFi plany pro dosazeni stanovenych cil(i profesionalni
kompetence.

1.11 Vyuziva postupy k posouzeni
kvality nutrinich terapeutd.

Ukazuje a realizuje zlepSeni prace nutriéniho teraputa za
pouziti systému planuj, udélej, zkontroluj a opakuj (identifikuj
problém, vytvor plan pro zlepSeni, pracuj na zavedeni,
hodnoceni, vytvor novy plan pro zlepSeni atd.)




2.0 Znalosti nutriéniho
terapeuta/ky

Na této urovni ma byt nutriéni
terapeut/ka schopen/a:

Kompetence (zpusobilost)
2.1 Spojovat a zaclefiovat odpovidajici
znalosti z riznych disciplin,
potfebnych pro €innosti nutriCnich
terapeutu/tek, zvlasté komplexni
vztah mezi ¢lovékem a prostfedim
(tato znalost se vztahuje k
teoretickym zakladim profese a
jejimu praktickému provozovani).

Indikator vykonu
Vysvétluje teoretické predpoklady, zdlrazriuje dietologii a
klinickou vyzivu, zejména vztahy mezi lidmi, zdravim a
stravou.
Propojuje a dopliuje s odpovidajici znalosti z biologickych,
lékafskych, humannich, psychosocialnich, socialnich,
technologickych a nutri¢nich véd spole¢né s teoriemi vyZivy a
dietologie.
Analyzuje moznosti zavadéni formalnich teorii a dikaz( z
vyzkumu ve vztahu k dietologii a klinické vyzivé v kontextu
meénici se spolecnosti.

2.2 Pouzit znalosti nutri¢niho terapeuta

k obhajeni pouzitého postupu v
debaté a diskusi, poskytovanim
racionalnich argument( a/nebo
ddkazd.

Ovliviuje ostatni ke spoleénému racionalnimu a
kvalifikovanému debatovani, které se vztahuje k lidské vyzivé
a dietetice.




3.0 Nutri¢ni a dietologicky proces a profesionalni zdivodnéni
Na této urovni by mél/a nutriéni terpaut/ka byt schopen/a:

Kompetence
3.1 Uspokojit potfeby klientl ve
slozitych situacich, které se vztahuiji
ke zdravi, socidlnim situacim a
prostfedi. Klienti mohou byt
jednotlivci, skupiny, organizace
nebo populace.

Indikator vykonu
Voli vhodné metody pro hodnoceni pfijmu stravy a zivin, dllezité
pro feSeni klientovych problému nebo potreb.
Rozeznava kulturni a nabozenské vlivy na vybér potravin a jidel.
Usuzuje, jaky je pfipadny dopad socialnich faktor( a faktort
prostfedi na nutriéni management.
Zahrnuje hodnocena data, aby bylo mozno stanovit priority pro
nutriéni planovani véetné prislusnych zmén Zivotniho stylu.
Umi zménit zplsob komunikace, aby uspokojil/a potfeby
klientl/cilové skupiny/posluchacu.
Vytvafi prostfedi, které navozuje efektivni poradenstvi. Dovoli
klientovi/ peCovatelim/ rodiné pfispét a ozfejmit obavy a
identifikovat pfekazky pro dodrzovani doporuceni a pro ochotu ke
zménam.
Vyjednava cile a strategie, které jsou zamérené na klienta.
Poskytuje informace a odpovida klientovi tak, aby rozptylil/a jeho
obavy.
Hodnoti proces poradenstvi a vysledky poradenskych sezeni.
Aplikuje do praxe znalosti nutri¢nich narok, jak se objevuji v
prabéhu celozivotniho cyklu.

3.2 Zaclenit dietologicky proces a
klinickou vyzivu, v€etné screeningu,
hodnoceni, identifikace potfeb,
formulovani cild, planovani a
hodnoceni vysledk tak, aby byl
klientovi umoznén vybér.

Definuje nutriéni problémy/diagnézy jako pfedstupen k planovani.
Vybira vhodné screeningové nastroje pro pouziti pro konkrétniho
pacienta, typ pacientl nebo skupinu.

Vybird a pouziva vhodné dietologické metodologie k sbéru
informaci o retrospektivnim, sou¢asném a prospektivnim pfijmu
stravy a Zivin.

Je schopen/a odhadnout pfFijem Zivin za pouziti nutri¢nich tabulek
sloZeni jidel a pocitatového softwaru k porovnani s doporuéenymi
dennimi davkami (RDA) nebo odhadovanymi pozadavky (naroky).
Umi kvalitativné zhodnotit dietni pfijem porovnanim pfijmu stravy
se systémem jidelniho priivodce, jako jsou narodni doporucené
postupy, vyzivova pyramida nebo model talife.

Zvazuje komorbidity pfi vyvijeni planu nutriéni péce.

Vytvari plan, v némz2 zohledruje kratkodobé a dlouhodobé cile
nutri¢niho rezimu, fidi se podle diagn6zy a systému monitorovani
a prehledu.

Vytvafi jidelni plany a rezimy stravovani, které jsou v tésném
spojeni s individualnimi nutri¢énimi a dietetickymi cili, v ramci
nemocni¢niho stravovani a/nebo domaciho prostfedi €i
komunitnich zafizeni.

Podava nutriéni nebo dietni rady podle sou€asné akceptovanych
standardu, védeckych poznatk a doporucenych postupl a
podava informace odpovidajici klientovym znalostem a kulturnim
zvyklostem.

Vede klienta k akceptovani a dodrzovani dietni rady, pficemz
pouziva komunikaéni a motivaéni techniky pfizplisobené klientovi.
Komunikuje tyto potfeby s vhodnou osobou nebo
klientem/pacientem.

Koordinuje a upravuje aktivity nutri¢ni péce mezi peCovateli.

Zavadi strategie hodnoceni oznaené v planu nutri¢ni péce a




stanovuje €asova rozmezi, v nichZ maji byt dosazeny.

Eviduje nova data béhem procesu péce, takze mlze byt
monitorovan postup nutriéni péce.

Modifikuje plan nutriéni péce podle potieby.

Sleduje vyzivu klienta podle potieby.

Vede jasné a pfesné zaznamy vSech slozek procesu nutri¢ni
péce. Zahrnuje to také zaznamy/vstupy do oficialni dokumentace,
které maji byt v souladu s mistni koncepci ve vztahu k
terminologii a zkratkam.

Formuluje jednoznaéné instrukce pro ostatni personal, ktery je se
podili na poskytovani nutri¢ni péce.

Vede statistiku, Udaje o aktivitdch a ostatni informace v souladu s
profesionalnimi koncepcemi v zaméstnani.

Hodnoti klienta v dosahovani planovanych vysledku.

Hodnoti efektivitu planu nutriéni péce s ohledem na dosazeni
planovanych vysledk

3.3 Zavadét teorie a modely, analyzy
nutri¢nich postupl a aktivit tak, aby
doSlo k porozuméni nutriCnim a
dietologickym procesim v souladu s
potfebami klienta. (Tento postup
vede k vybéru nejlepsi mozné péce
pro jednotlivce i skupiny).

Pouziva profesionaini a etické logické mysleni efektivné bé&hem
celého nutriéniho a dietologického procesu a/nebo intervence.
Vyuziva nalezy a ostatni relevantni informace, jako jsou hodnotici
Udaje a predbézné zavéry, které jsou profesionalné oznaceny
jako spravné a vztahuji se k otazk&m nutrice.

Eviduje zavéry a vysledky jako zaklad pro planovani dalSich
nutriénich postupu.

Spravné interpetuje biochemické a antropometrické udaje v
porovnani se standardy.

Kontroluje dostupnou dokumentaci k zji§téni nutricnich problému.
Uruje realistické cile pro nutrini péci nebo intervenci pfi
konzultacich s  klientem/pe€ovatelem/rodinou/skupinou  a
ostatnimi ¢leny zdravotnického tymu podle potieby.

Planuje slozZeni jidel a jidelni¢ky, které pokryji potfeby stravnika,
nutricni naroky a estetické pozadavky na skladbu jidel.

Aplikuje znalosti nauky o jidle a zaklady technologie a pfipravy
jidel do praxe.

Aplikuje znalosti standardl kvalitniho stravovani a bezpec€nosti
pfipravy jidel do praxe.

Zjistuje zpUsoby, jimiz mohou byt nutriéni cile dosazeny, s
ohledem na jejich ovlivnéni nemoci.

Vybird nejlepsi strategii podle nasledujicich kritérii: vhodnost,
efektivnost a prospésnost pro jednotlivce, skupiny, organizace Ci
populace.

Pro klinické nutriéni terapeuty/ky

3.4 Vytvorit diagnozu, ktera se vztahuje
k dietologii/léCebné Ci klinické

Vytvaii nutriéni diagnézu na zakladé analyzy a interpretace
shromazdénych klinickych udaju.

vyZive. e Vykonava dohled nad nutriénim hodnocenim jednotlivych
pacientl/klientt
e \yuZiva své odborné znalosti v doporu€eni nutriCni péce.
3.5 Upravit nutriéni rezim a radit e Ugastni se uréovani vhodného pripravku enteraini vyzivy a cesty
klientovi/pacientovi za pouziti jejiho podavani klientim. Mdze zahrnovat: zptsoby podavani
specialnich  dietologicky/ nutricné peroralni, enteralni, parenteralni.

modifikovanych pfipravku.

Ugastni se péce o pacienty/klienty, ktefi vyzaduji pomlcky k
pfijimani stravy, napfiklad specialni vidlicky a 1Zice.
Dohlizi na tvorbu a zavadéni nutricnich pland od

hospitalizovaného pacienta az po domaci prostredi.
Probird s klientem moZné metody dietologické 1éEby (IéCebné,
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klinické vyzivy) a jeji disledky.

Stanovuje nutriéni cile spole¢né s klientem a podle domluvy s
nim.

Hodnoti 1éeni spoleéné s klientem, hodnoti svou efektivitu a
zpracovava zpravu se zavery.

Zapisuje klientovy Udaje do chorobopisu (dokumentace) a vede
zodpoveédné potfebnou dokumentaci.

Vytvari protokoly/doporu¢ené postupy lé¢by nutriénich problémd,
pouzivajeljic formaty zaloZzené na dukazech, za ucelem zlepSeni
nutriCni a dietologické péce.

Pro komunitni nutriéni terapeuty/ky a nutri¢ni terapeuty/ky pracujici v oblasti verejného

zdravi

3.6 Vyvinout a zavést jednoduché °
strategie k propagaci bezpecného a
zdravého vybéru potravin pro
jednotlivce a populaéni skupiny. .

Rozumi legislativé, regulacim, standardim a doporu¢enym
postupum tykajicich se stravovani a vyzivy, a vi, jak je v praxi
pouzit.

Demonstruje znalost jidel, i podle kultur a nabozenstvi, stravovaci
zvyklosti i trendy vyzivy v populacich.

Komunikuje s ostatnimi Ulohu, praktické uplatnéni a oblasti
expertizy nutri¢nich terapeutt/tek.

Chape, jak vefejné zdravi a zdravotnické systémy poskytuji
zdravotni sluzby komunitam a populaci.

Identifikuje individualni, vefejné/soukromé organizacni i vladni
Ukoly a zodpovédnost ve vefejném zdravi a zdravotnickych
systémech.

Ukazuje, jak jsou znalosti o bezpeCnosti stravy zavadény do
komunitnich a populaénich zdravotnickych sluzeb. Muze
zahrnovat: moznosti obhajeni, prvky socialni spravedinosti.

Umi pouzit principy véd o chovani, socialnich véd, biostatistiky,
epidemiologie a vefejného zdravi zavislého na zivotnim prostredi
pro vyvoj komunitnich a populaénich zdravotnickych sluzeb.
Ukazuje, jak propagovat nutricni zdravi a prevenci nemoci v
komunité.

Umi se podilet na vyvoji pravidel pro stravu a vyzivu a na
hodnoceni, zalozeném na potfebach, které vedou ke zdravi
komunity i populace.

Rozumi tomu, jak mlze vyvoj procesu a pravidel ovlivnit stravu,
bezpec€nost jidla a vyzivy v komunitach i populacich.

Vi, jak spolupracovat s partnery v komunité a s kli¢ovymi osobami
v propagaci komunitniho a popula¢niho zdravi.

Vi, jak vyvijet a zavadét strategie pro prevenci nemoci a
management chorob.

Konzultuje a poskytuje nutrini informace v komunité. Muze
zahrnovat: jednotlivce, skupiny, $koly, agentury, pracovniky mimo
dosah (v terénu), spolec¢nosti/firmy, pracovni mista.

Indentifikuje determinanty zdravi a jejich vliv na stav zdravi
komunity a populace.

Umi vysvétlit, jak hodnotit nutriéni zdravi a funkéni stav komunit a
populaci.

Umi urgit cile pro komunitni stravovaci a nutri¢ni programy/sluzby
ve spolupraci s komunitnimi partnery. MudZze zahrnovat:
Jjednotlivce, skupiny, Skoly, agentury, pracovniky mimo dosah (v
terénu), spolecnosti/firmy, pracovni mista.

Vyhledava vhodné zdroje pro vyvoj komunitnich stravovacich a
nutri€nich programu/sluzeb.

Vybira strategie k nalezeni potfeb komunitnich stravovacich a
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nutri¢énich programu/sluzeb.

Dodava jednoduché nutriéni programy/sluzby, které zajisti
dosaZeni konkrétnich potfeb komunit a populaci.

Identifikuje jednotlivce a populace, které nemaji pfistup ke
komunitnim sluzbam, a vi jaké pouzit strategie k zasazeni téchto
skupin.

Hodnoti  efektivitu a doporuCuje zlepSeni  komunitnich
stravovacich a nutri¢nich programu/sluzeb.

Pro administrativni nutri¢ni terapeuty/ky

3.7 Spojovat logické dietologické
mysleni s poskytovanim
stravovacich sluzeb.

(Obsahuje vybér a zavadéni teorii
a model(, analyzu aktivit a vyzivy a
jejich spojeni pro ucely
poskytovani nejlep8i mozné praxe
ve stravovacich sluzbach pro
jednotlivce, skupiny a organizace.)

Planuje a zavadi odborné jidelni¢ky, které pokryvaji potieby
konzumenta, nutriCni naroky, estetické pozadavky na jidlo,
respektuji vhodné zafizeni, urover dovednosti personalu a
omezeni rozpoctu.

Hodnoti jidelni¢ky podle zavedenych kritérii.

Ugastni se sensorického hodnoceni jidel a nutriénich pFipravka.
Hodnoti produkty podle zavedenych kritérii, zda budou pfijata
zakaznikem, jaky maji nutri€ni obsah, cenu a kvalitu.

Koordinuje nakup, pfejimani, skladovani a vydavani jidla, napoju,
pozivatin a zafizeni.

Ridi vyrobu produkt(, které splfiuji zavedené standardy kvality.
Muze zahrnovat: standardizované recepty, pripravky, vyrobky pro
specialni diety.

Ridi distribuci stravy a sluzby se zaji$t&nim kontroly spravnosti,
kvality a velikosti porci.

Vyviji a zavadi opatieni pro bezpec€nost jidla a sanitatni programy
v souladu s vladnimi nafizenimi.

Vyviji a zavadi programy pro bezpec¢nost prace a prevenci Urazl
zaméstnancu v souladu s vladnimi nafizenimi.
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4.0 Profesiondlni vztahy a partnerstvi
Na této urovni ma byt nutriéni teraput/ka schopen/a:

Pracuje podle principl praxe orientované na klienta, jako na
ustfedni ¢lanek.
Buduje vztah/partnerstvi jako zaklad pro dietologickou intervenci.

Kompetence Indikator vykonu
4.1 Navazovat a udrZovat vztah s klientem, .

ktery je zadkladem pro praxi. Uzivat

zpuUsoby orientované na klienta, .

zejména s respektem pro indivudualni .

rozdily a jejich vliv na stravovaci
zvyklosti a Zivotni styl a znat
klientova o¢ekavani.

Uziva fadu rlznych hodnoticich strategii, individualizovanych na
potfeby klienta. Klienty mohou byt: pacienti, obyvatelé zafizeni,
pecovatelé a ti, ktefi Zadaji rady v prevenci nemoci (sporty,
Skola, pracovni prostredi atd.)

Odebira anamnézu, aby provedl/a hodnoceni potfeb.

Vyviji u€ebni plany a podplrné edukacni materialy k zajisténi
ucebnich potfeb jednotlivet a skupin.

PFizpUsobuje obsah a styl instrukci pfi edukaci tak, aby zajistil/a
potfeby jednotlivcl a skupin.

Bere v Uvahu schopnosti a zdroje klienta, které mlize pouzit pro
plan nutriéni péce.

Spolupracuje s klienty/pe€ovateli pfi urovani realistickych
nutri¢nich cilll a Fizeni nutriéni péce.

Uvédomuije si, Zze vztahy s klienty a ostatnimi uzivateli maji byt
zalozeny na vzajemném respektu a divére, a je schopen/a
udrzovat vysoké standardy péc€e dokonce i v situacich, kde si
obé strany osobnostné nevyhovuiji.

Uziva nediskriminaéni zpUsoby.

4.2 Budovat partnerstvi a nabizet o
konzultace a poradenstvi
vztahujici se k dieté a zZivotnimu stylu.

Zavadi vztahy partnerské spoluprace, konzultuje a radi klientim,
pecovatelim, ¢lendm tymu a ostatnim kli¢ovym osobam, aby se
zlepSila péce o pacienty nebo klienty.

4.3 Nalézat a zvladat etické rozpory, které .
se objevi béhem profesionalniho
vztahu.

Respektuje jednotlivce a jejich prava bez ohledu na rasu,
nabozZenské vyznani, barvu klize, pohlavi, fyzickou ¢i duSevni
disabilitu, manzelsky stav, rodinny stav, ekonomicky stav,
uroven vzdélani, vék, sexualni orientaci i puvod.

Respektuje dlstojnost a soukromi jednotlivc.

Ziskavé informovany souhlas pfed poskytovanim sluzeb, jak je
pozadovano.

Co nejlépe poskytovat odbornou €innost jednotlivelim podle
jejich potreb.
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5.0 Profesionalni autonomie a zodpovédnost/spolehlivost

Na této urovni ma byt nutri¢ni terpeut/ka schopen/a:

Kompetence

5.1 Pracovat v praxi v souladu s
narodnimi i mezinarodnimi
pfedpisy, regulacemi a etickymi
kodexy pro nutriéni terapeuty/ky.

Indikator vykonu

Dodrzuje mistni/regionalni/narodni/evropska pravidla a
provadeéci vyhlasky, profesionalni standardy a regulace
zaméstnavatele.

Pracuje etickym zplsobem pfi respektovani klientl a
profesionalnich kodex{ vytvofenych pro nutriéni terapeuty/ky.

5.2 Planovat, vykonat a zaznamenat
praci efektivné béhem provadéni a
poskytovani sluzby.

PFizpUsobuje se neocekavanym situacim a narazové praci,
pficemz upfednostiuje pracovni vykon.

Pfipravuje, udrzuje a kontroluje dokumentovani dietologického
procesu.

5.3 Pracovat v rozmezi vlastnich
védomosti a dovednosti, a
konzultovat nebo ziskavat
konsiliarni rady od profesionall, jak
je to potfebné.

Uvédomuije si, kde jsou zalezitosti jiz z dosahu jehol/jeji
kompetence a zada o konzultaci.

V multidiscipplinarnim tymu hovofi jménem klientd.
Koordinuje a integruje péc¢i, aby byla zajisténa kvalita a
kontinuita péce.

5.4 Byt proaktivni v nalézani
prilezitosti
ke vzdélavani a zapojit se do
procesu celozivotniho vzdélavani a
profesionélniho vyvoje.

Je pristupna praci pod vedenim zkuSenéjSich, je schopna
pfijimat Ukoly a funkce.

Zapojuje se do aktivit, kde Ize ziskat nové poznatky,
dovednosti a zplusoby chovani, pomoci nichz dosahne cile,
kterym je profesionalni zplsobilost.

Je evidentni, Ze vyuziva nové znalosti, dovednosti a zplsoby
chovani v praxi a ukazuje kontinualni celozivotni vzdélavani
ke zlepSeni vlastni dietologické praxe.

Uplatriuje nalezy zaloZzené na dikazech nebo vyzkumu ke
zlepSeni praxe.

5.5 Pfijmout osobni zodpovédnost za
své ¢innosti a rozhodnuti.

Vykazuje jistotu v fizeni sebe sama, uvédomnéni si sam/sama
sebe a znalost vlastniho omezeni jako nutri¢niho terapeuta/ky.

14




6.0Edukacni dovednosti

Nutri¢ni terapeut/ka na této tirovni ma byt schopen/a:

Kompetence

Indikator vykonu

6.1 UCit se a udit jiné cestou
akademického studia a prace
nebo praktické vyuky.

e Prispiva ke zlepSeni kvality profese zpfistupnénim svych
znalosti a dovednosti ostatnim.

e Pouziva vhodné materialy a komunikacni dovednosti k
vyucovani v kurzech pro nutriéni terapeuty/ky a v ostatnich
odpovidajicich disciplinach.

e Hodnoti proces vyuky s kolegy a studenty, aby bylo mozno
odhadnout kvalitu vzdélavani nutri¢nich terapeutu/tek.

e Zavadi nové metody do akademického studia nebo praktické
vyuky ke zlepSeni vzdélavani nutriénich terapeuti/tek.
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7.0 Vyzkum a vyvoj v dietologii a jeji védé
Na této urovni ma byt nutri¢niterapeut/ka schopen/a:

Kompetence

7.1 Hodnotit vysledky vyzkumu a mit
schopnost zaélenit vyzZivu,
dietologii, socialni védy a vyzkum
vzdélavani do praxe.

Indikator vykonu
e Interpretuje, analyzuje, spojuje a kriticky pohlizi na vysledky
vyzkumu.
e Rozumi, vybira a obhajuje uspofadani vyzkumu a vhodnych
metod, které jsou pfiméfené pro dietologii a klinickou vyzivu,
véetné zohlednéni etickych aspektu.

7.2 Systematicky vyhledavat
informace ze Sirokého spektra
zdroju, které se vztahuji k
problematice dietologie a klinické
VyZivy.

e Ukazuje dovednosti v nezavislém vyhledavani, kritickém
zkous$eni a zaclenovani informaci z védecké literatury i
ostatnich zdroju.
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8.0 Rizeni a propagace dietologie a klinické vyzivy
Na této urovni by mél/a byt nutriéni terapeut/ka schopen/a:

Kompetence Indikator vykonu
8.1 Pracovat na poskytovani e Ukazuje, Zze on/a umi pfevzit proaktivni roli ve vyvoji, zlepSeni
prilezitosti klientdm, aby se naudili a propagaci profese nutri¢ni/ho terapeuta/ky a profesni
vice o jidle a vyzivé pro udrzovani organizace.
svého zdravi a celkové pohody.
8.2 Ukazovat, ze terapeut/ka umi urcit e Naléza potfeby pro zménu a poZzadované vysledky.
a upfednostnit dietologické sluzby e Vi, jak zhodnotit pfipravenost, vyznam a podobné zéleZitosti
a klinickou vyzivu vztahujici se k souvisejici se zménou
potfebam klienta. e Umi vyvinout a zavést plany k dosazeni pozadovanych
vysledk
e Umi zhodnotit a opravit plany k dosazeni pozadovanych
vysledk.
o Ukazuje, jak urgit priority pro dietologické sluzby a klinickou
VyZivu.

e Umi ukazat zapojeni do pokradujiciho procesu hodnoceni a
zlepSovani kvality dietologickych sluzeb (se zapojenim klientu,
je-li to mozné) a predava vysledky odpovédnym kli¢ovym

osobam.
8.3 Vykonavat dohled nad nutri¢nimi e Propaguje kulturu vyuky.
studenty, pomocniky, asistenty, o Prispiva ke kultufe etického chovani.
dobrovolniky a ostatnimi. e Vi, jak nasmérovat a dozorovat osoby, které jsou zavzaty do

poskytovani sluzeb.

e Ukazuje, jak muze on nebo ona pfizpusobit styl vedeni situaci.

e Umi identifikovat a vysvétlit, jak usnadnit feSeni konfliktu.

o Umi delegovat praci na ostatni v ramci jejich zaméstnani,
rozsahu a urovné kompetence.

e Planuje a vede setkani s cilem dosahnout oCekavanych
vysledk.

Podékovani:

Evropska federace spolecnosti nutriCnich terapeutl: Evropské akademické a
provozovatelské standardy pro nutriéni terapeuty/ky 2005

Asociace nutri¢nich teraputt Australie: Nadorni standardy kompetenci pro nutriéni
terapeuty/ky pfi vstupu do praxe

Vybor zdravotnickych profesi: Standardy odbornosti pro nutricni terapeuty/ky 2007

Fakulty nutriCnich terapeutd, Britska Kolumbie: Zavedeni zakladnich kompetenci pro nutriéni
terapeuty/ky v praxi 2006

Americka dietologickeé asociace: Zakladni pozadavky na znalosti, dovednosti a kompetence
pro nutri¢ni terapeuty/ky pfi vstupu do praxe

Agentura zajisténi kvality vy$Siho vzdélavani, Velka Britanie: Porovnavani zprav pro nutriéni
terapeuty/ky 2001

Irsky nutri¢ni a dietologicky institut: Standardy profesionalnich kompetenci pro nutri¢ni
terapeuty/ky 2004
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